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กลุ่มความรู ้
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ค าน า 
           
 รายงานการจัดการความรู้ฉบับนี้  เป็นรายงานการด าเนินการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management : KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายนอก โดยคณะท างานของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice-CoP) กลุ่มความรู้ 
แผนที่ ๒ กลุ่มการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

การจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) เป็นกระบวนการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัว บุคคลหรือในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น เอกสาร เป็นต้น น ามาพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
เข้าถึง ความรู้ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ และสามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความรู้ 
(Knowledge) ใน ที่นี้แบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภทส าคัญ ได้แก่ ประเภทที่หนึ่ง คือ ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล 
(Tacit knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่อยู่ในตัวคนแต่ละคนอันเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ หรือสัญชาติ
ญาณของแต่ละคนในการท า ความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตน ถือเป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษร หรือถ่ายถอดออกมาได้ยาก เช่น ทักษะในการท างาน กระบวนการคิด เป็นต้น 
และประเภทที่สอง คือ ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่เป็นเหตุเป็นผล ผ่านการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์จนเป็นหลักทั่วไป สามารถรวบรวมและถ่ายทอดได้ผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การบันทึก 
หนังสือ คู่มือ เป็นต้น  

กลุ่มความรู้การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกให้ความส าคัญกับ
กระบวนการ จัดการความรู้ดังกล่าวข้างต้น และเป็นการ สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของแผนการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดในประเด็นส าคัญที่สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงของ
คณะทางด้านการได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก คือ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก ซึ่งคาดหวังว่า โครงการนี้จะช่วยให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยในประเด็นนี้ น าไปสู่การได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมากข้ึนในปีต่อ ๆ ไปในอนาคต 

 
 

 
อาจารย์ ดร.สุดารัตน์  พิมลรัตน์กานต์ 

คุณเอ้ือ  
       วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 



ข 

 
 

สารบัญ 
เร่ือง   หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มความรู้       ๑ 
 - ความเป็นมาของกลุ่มความรู ้       ๑ 
 - สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก      ๒ 
ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานจัดการความรู้  

- การก าหนดองค์ความรูห้ลักท่ีจ าเป็นหรือส าคญัต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน  
และก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

     ๔ 

- การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ      ๔ 
- การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน      ๕ 
- การน าความรู้ทีไ่ด้จากการจัดการความรูม้าปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง      ๕ 
- การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

และสกดัออกมาเป็นขุมความรู ้
     ๕ 

- การรวบรวมความรู้และจดัเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร      ๖ 
ส่วนที่ ๓ ผลผลิตและผลลัพธ ์      ๘ 

- ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู ้      ๘ 
- การน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์       ๙ 

 - สรุปผลการด าเนินการจัดการความรู ้    ๑๐ 
 - การต่อยอดองค์ความรูห้รือนวัตกรรมที่เกดิขึ้น    ๑๐ 
ภาคผนวก    ๑๑ 
 เอกสารที่เกีย่วข้อง    ๑๒ 



๑ 
 

 
 

                                                                                 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้                                                                                       
 

๑. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี้ 
- ความเป็นมาของกลุ่ม 

                 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม  
ได้ด าเนินการจัดการความรู้เป็นประจ าทุกปี เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้ทุกหน่วยงานต้อง
ด าเนินการจัดการความรู้ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถท าให้เป้าประสงค์ของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ส าเร็จ รวมทั้งเพ่ือให้บรรลุตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเกณฑ์การบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
                  วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และด าเนินการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการแต่งตั้งคณะท างานชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) ตามแผนการจัดการความรู้แผนที่ ๒ คือ การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
ระดบัชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
  คณะท างานชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) กลุ่มความรู้ที่ ๒ เป็นกลุ่มความรู้หนึ่งใน ๓ กลุ่มความรู้ของ
หน่วยงาน วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ กระตุ้น ขับเคลื่อน ด าเนินงานจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทางด้านการพัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์ด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก โดยการ
ผสมผสานการท างานแบบมีส่วนร่วม ให้บุคคลสามารถพัฒนาความรู้น าไปเป็นแนวปฏิบัติและแก้ปัญหาได้ ตาม
แผนการจัดการความรู้แผนที่ ๒ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” เพ่ือให้
ได้ “คู่มือแนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” ที่สามารถ
น าไปใช้ได้จริง เริ่มด าเนินงาน ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นมา 

- เป็นความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
                  เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการความรู้แผนที่ ๒   “การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”  ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน   เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่
จ าเป็น คณะท างานชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) กลุ่มความรู้ที ่๒ ด าเนินการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารย์ด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก จนได้คู่มือแนวทางและ
เทคนิคการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน ๑ เล่ม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่สนใจน าไปใช้ เป็นคู่มือหรือแนวทางและเทคนิคการการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ของหน่วยงานวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการความรู้แผนที่ ๒ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน ของหน่วยงานวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 

 



๒ 
 

 
 

๒. สมาชิกชุมชนนักปฏิบตัิและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที ่
๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรรัตน์  โหตระไวศยะ   วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ผู้บริหารสูงสดุ (CEO) 

๒ อาจารย ์ดร.สุดารัตน ์ พิมลรัตนกานต ์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอ้ือ (CKO) 

๓ อาจารย ์ดร.พุทธิวัฒน ์ ไวยวุฒธินาภูม ิ  วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอ้ือ (CKO) 

๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มะโน  ปราชญาพิพฒัน ์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณอ านวย 

๕ อาจารย์ธนวฒัน ์  วิเศษสินธุ ์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณวิศาสตร ์

๖ อาจารย์สันติพงศ ์  จิโรจน์กุลกจิ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณประสาน 

๗ อาจารย์ ดร.พิชญ์พิสทุธิ ์  ทิศอาจ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณลิขิต 

๘ อาจารย์วรรณี   สุทธใจด ี วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๙ อาจารย์รัชนีวรรณ   สุจริต วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชณิชา   หมอยาดี วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๑ อาจารย์พรเกียรติ   ภักดีวงศ์เทพ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๒ อาจารย์อัญชล ี  หิรัญแพทย์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศวะ   อุนยะวงษ ์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๔ อาจารย์ปิยะอร   ศรีวรรณ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๕ อาจารย ์ดร.ทมนี   สุกใส วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๖ อาจารย ์ดร.ณัฎภัทรศญา   เศรษฐโชตสิมบัต ิ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๗ อาจารย์สราวุธ   พุฒนวล วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๘ อาจารย์ปิยมาส   กล้าแข็ง  วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๑๙ อาจารย์ศิริอร   สนองค์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๒๐ อาจารย ์ดร.สิทธิชัย   พินธุมา วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 
 

 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที ่

๒๑ อาจารย์ศรีศรินทร์   นรเศรษฐโสภณ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๒๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัพัชร ์ อารีรัชกุลกานต ์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๒๓ อาจารย์ปิติพจน ์  แซ่เล็ก วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๒๔ อาจารย์กานตน์ภัส   ช้ าเกต ุ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๒๕ อาจารย์นิภาวรรณ   ภูจอม วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

๒๖ อาจารย์ปุญญา   หีดจันทร์ วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
* บทบาทหน้าท่ี ระบุต าแหน่ง : คุณอ านวย คุณลิขิต คณุกิจ คณุประสาน คณุวิศาสตร์



๔ 
 

 
 

                                                                                                   การด าเนินงานจัดการความรู้                                                                                                                                                                        
 

๑. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนดเป้าหมายของ
การจัดการความรู ้

๑.๑  รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 
   คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ประชุมร่วมกันวางแผนด าเนินการ โดยก าหนด
องค์ความรู้เรื่อง “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”           
  ผู้รับผิดชอบ : คุณเอ้ือ (Group Facilitators)  
           ผลที่ได้รับ : คณะกรรมการการจัดการความรู้ ประชุมเพ่ือก าหนด  ขอบข่าย  เป้าหมาย 
เครื่องมือ และผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
  ๑.๒  เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

   ๑) ค าสั่งวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เลขที่ ๙๒๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) แผนการจัดการความรู้แผนที่ ๒ กลุ่มความรู้ “การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”  
   ๒) แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 
 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
๒.๑ รายละเอียดผลการด าเนินงาน :  
 เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้การอบรมในหัวข้อ “เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะ

ของอาจารย์ในการท างานวิจัยและการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก” 
  ผู้รับผิดชอบ : คุณเอ้ือ (Group Facilitators)  

     ผลที่ได้รับ :  สมาชิกกลุ่ม KM ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุน 
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนงานวิจัยให้ได้รับทุน มาให้ความรู้กับทีม KM  ในวันศุกร์ที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์  โดยได้รับเกียรติโดยผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แก่ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล ชยประเสริฐ  และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรญา เนื่องมัจฉา  

๒.๒  เอกสารหลักฐานอ้างอิง :   ภาพถ่ายการบรรยายให้ความรู้ "เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารย์ในการท างานวิจัยและการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก”  ของ
วิทยากรแก่ทีม KM ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทาง Google meet 
 
 
๓. การปรับปรุง ดดัแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๓.๑  รายละเอียดผลการด าเนินงาน :   
ถอดบทเรียนจากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความเชี่ยวชาญ ด้านการเขียนแนวทางการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากภายในและภายนอก รวมถึงวิธีปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกของสมาชิกกลุ่มความรู้ 

   ผู้รับผิดชอบ : คุณเอ้ือ (Group Facilitators) 

ส่วนที่ ๒ 

 



๕ 
 

 
 

ผลที่ได้รับ :  เอกสารแนวทางและทฤษฎีความรู้และเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยเพื่อให้
ได้รับทุน 

๓.๒ เอกสารหลักฐานอ้างอิง :   เอกสาร power point แนวทางทฤษฎีเทคนิคการเขียน
โครงการวิจัยขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 
 

๔. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
๔.๑ รายละเอียดผลการด าเนินงาน :   

น าองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยได้ด าเนินการเขียน
ข้อเสนอโครงการ (Proposal) ส่งไปยังหน่วยงานภายนอกเพ่ือขอแหล่งทุนหน่วยงานภายนอก จ านวน ๓ 
หน่วยงาน  ดังนี้   

๑)  การกีฬาแห่งประเทศไทย กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ   
๒)  หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)   
๓)  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมาชิกกลุ่มความรู้ ได้น าความรู้เรื่องการ

เขียนโครงการวิจัยขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ผลทีไ่ด้รับ : ไดข้้อเสนอโครงการ (Proposal) การจัดจ้างที่ปรึกษาการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้เสียกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติประจ าปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔.๒ เอกสารหลักฐานอ้างอิง :  ข้อเสนอโครงการส่งหน่วยงานภายนอก (หน่วยงานการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ) 
 
 
๕. การน าประสบการณจ์ากการท างาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมาเป็นขุม
ความรู้ 

๕.๑ รายละเอียดผลการด าเนินงาน :   
    การด าเนินการจัดประชุมการน าประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ผู้เข้าร่วมประชุมคือคณาจารย์วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   

ขั้นตอนที่ ๒ จัดกิจกรรมกลุ่มในชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

ขั้นตอนที่ ๓  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เพ่ือไปสู่อาจารย์ประจ าวิทยาลัย 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยมีการถอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้จากอาจารย์ในกลุ่ม KM ที่เป็น Best practice จ านวน ๓ ท่าน ได้แก่  
๑)  ดร.สุดารัตน์  พิมลรัตนกานต์  ๒) ดร.พุทธิวัฒน์ ไวยวุฒิธนาภูมิ  ๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มะโน 
ปราชญาพิพัฒน์ ได้มาแบ่งปันแลกเปลี่ยนไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้รับผิดชอบ : คุณเอ้ือ (Group Facilitators) 
ผลที่ได้รับ : ๑) ข้อเสนอโครงการส่งหน่วยงานภายนอก : หน่วยงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 

กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการจัดท าวิจัย จ านวนเงิน ๔๙๙,๐๐๐ บาท 



๖ 
 

 
 

๒) ข้อเสนอโครงการ  นวัตกรรมอุปกรณ์ติดตามยานพาหนะอัจฉริยะพร้อมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์  ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการจัดท าวิจัย จ านวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓) ข้อเสนอโครงการ  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการจัดท าวิจัย จ านวนเงิน 
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒ เอกสารหลักฐานอ้างอิง :  ภาพถ่ายการเข้าน าเสนอโครงการ และการ defence โครงการ
กับแหล่งทุนภายนอก 

 
 

๖. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
๖.๑ รายละเอียดผลการด าเนินงาน :   
กลุ่มความรู้  ได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง

การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก และสรุปองค์ความรู้พร้อมจัดท าเป็น
กระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ โดยมีกระบวนการ/วิ ธีการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. การรวบรวมความรู้และการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดย  
๑) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ "การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก"    
๒)  เก็บรวบรวมข้อมูลรายงานการประชุมคณะท างานของกลุ่มความรู้   
๓)  การประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  โดยการประเมินผลความรู้ความเข้าใจ

ในความรู้จากองค์ความรู้ เรื่อง "การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก" 
๒. การเผยแพร่อย่างเป็นระบบ การส่งกลุ่มความรู้กลุ่ม “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” เข้าร่วมการสรรหา Best Practice กลุ่มงานวิจัย “การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดยน าส่งผลงานและ
เข้าประกวด วันที่  ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖   และ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM SHARE&LEARN และ
เข้าประกวด วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓. การเผยแพร่อย่างเป็นระบบ กลุ่มความรู้ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก”  เผยแพร่ในรูปแบบ Online และ Off line  โดย ๑) รูปแบบ Online จัดท าเป็น e-book  
เผยแพร่ในช่องทางเว็บไซต์ที่ www.cls.ssru.ac.th  ช่องทาง Social media ในเพจ FB วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ช่องทาง Line ช่องทาง TikTok ของหัวหน้ากลุ่ม และช่องทาง IG  ๒)  เผยแพร่ในรูปแบบ 
Off line โดยจัดท าแผ่นพับคู่มือองค์ความรู้ ไปเผยแพร่ที่ห้องสมุดต่างๆ 

 ผู้รับผิดชอบ : คุณเอ้ือ (Group Facilitators) 
ผลทีไ่ด้รับ :  
๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับ "การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก" 
๒. การเข้ากิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM SHARE & LEARN และการน าเสนอผลงาน

และเข้าร่วมกิจกรรม KM SHARE & LEARN 
๓. องค์ความรู้ "การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก"  ได้เผยแพร่

อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยผ่านช่องทาง Online และ Off line  



๗ 
 

 
 

๖.๒ เอกสารหลักฐานอ้างอิง :   
๑. เล่มรายผลรายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้  เรื่อง แนวทางและเทคนิคการ

เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
๒. คู่มือแนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

    
 

 



๘ 
 

 
 

                                                                                                ผลผลิตและผลลัพธ์                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

๑. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้ 
๑.๑ ความรู้ที่ได้  

องค์ความรู้ด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ได้มาจาก
การด าเนินงานของคณะท างานฯ กลุ่มความรู้ที่การจัดการความรู้แผนที่ ๒  “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” ตามวิธีการและขั้นตอนการด าเนินการระดมความคิด  
การน าประสบการณ ์และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  ผู้เข้าร่วมประชุมคือคณาจารย์วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   

ขั้นตอนที่ ๒ จัดกิจกรรมกลุ่มในชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

ขั้นตอนที่ ๓  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เพ่ือไปสู่อาจารย์ประจ าวิทยาลัย 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยมีการถอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้จากอาจารย์ในกลุ่ม KM ที่เป็น Best practice จ านวน ๓ ท่าน ได้แก่  
๑)  ดร.สุดารัตน์  พิมลรัตนกานต์  ๒) ดร.พุทธิวัฒน์ ไวยวุฒิธนาภูมิ  ๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มะโน 
ปราชญาพิพัฒน์ ได้มาแบ่งปันแลกเปลี่ยนไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
  ขั้นตอนที่ ๔ จัดให้มีการบันทึกผลลัพธ์ หรือ “คลังความรู้" (Knowledge Assets: KS)  ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนความรู้ 
            ผู้รับผิดชอบ : คุณเอ้ือ (Group Facilitators) 
                 ผลที่ได้รับ :  ๑) ข้อเสนอโครงการส่งหน่วยงานภายนอก : หน่วยงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการจัดท าวิจัย จ านวนเงิน ๔๙๙,๐๐๐ บาท 

๒) ข้อเสนอโครงการ  นวัตกรรมอุปกรณ์ติดตามยานพาหนะอัจฉริยะพร้อมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์  ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการจัดท าวิจัย จ านวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓) ข้อเสนอโครงการ  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการจัดท าวิจัย จ านวนเงิน 
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒ การกลั่นกรองความรู้ 
องค์ความรู้ด้านแนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก  โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะท างานฯ กลุ่มความรู้ที่  ๒ ด าเนินกิจกรรม “การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบและกลุ่มความรู้ที่ด าเนิน
กิจกรรม การจัดการความรู้แผนที่ ๒   “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”   
การประมวลและกลั่นกรองความรู้ นอกจากนี้องค์ความรู้ดังกล่าวยังได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน ๒ ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล ชยประเสริฐ  และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรญา เนื่องมัจฉา 
ที่ได้กรุณาตรวจสอบองค์ความรู้แนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ดังกล่าว 

บันทึกอยู่ท่ี :  ระบุไว้ในรายงานการประชุมการด าเนินการเรียนรู้ (KM) ของคณะท างานฯกลุ่มความรู้ 
การจัดการความรู้แผนที่ ๒   “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”    

ส่วนที่ ๓ 

 



๙ 
 

 
 

 
๒. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

๒.๑ ประโยชน์ขององค์ความรู้  
องค์ความรู้ด้านแนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกที่ได้จากด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะท างานฯ กลุ่มความรู้การจัดการความรู้แผนที่ 
๒  “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”   เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรสาย
วิชาการในการใช้เป็นคู่มือการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกได้จริง จะส่งผล
ต่อการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ และช่วยให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยน าไปสู่
การได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้นในปีต่อ ๆ ไปในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อ
การประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

๒.๒ การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  
 คณะท างานชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) กลุ่มความรู้แผนที่ ๒   ด าเนินการจัดการความรู้ด้านการการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก จนได้ “คู่มือแนวทางและเทคนิคการการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” จ านวน ๑ เล่ม  

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
  ๑) ใช้เป็นแนวทางในการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ของ
บุคลากรสายวิชาการ 
  ๒) ใช้เป็นคู่มือหรือแนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ของบุคลากรสายวิชาการ ได้จริง  ของหน่วยงานวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา  
  ๓) เพ่ือสนองตอบวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการความรู้แผนที่  ๒ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน ของหน่วยงานวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒.๓ การขยายผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
การขยายผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง คือคณาจารย์ที่เป็นสมาชิกของ

กลุ่มความรู้แผนที่ ๒   มีความรู้ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งคาดหวังว่าจะช่วยให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย น าไปสู่การได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมากข้ึนในปีต่อ ๆ ไปในอนาคตได้  
 
๓. สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

๓.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    ๑) การท างานเป็นทีมในรูปแบบ Cross Function Team 

 ๒) ความร่วมมือในการท างานอย่างจริงใจ 
 ๓) ศักยภาพของสมาชิกในทีมงาน 

๓.๒ ปัญหาและอุปสรรค 
๑) การนัดหมายก าหนดเวลาประชุมฯ เป็นไปได้ยากมาก 
๒) เวลาในการท า KM ของสมาชิกคณะท างานแต่ละคนมีน้อย 



๑๐ 
 

 
 

 
๔. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

๔.๑ งานวิจัย  
คณะท างานฯ องค์ความรู้ แผนที่ ๒  คาดว่าการต่อยอดงานวิจัยจากองค์ความรู้ที่ได้นี้ คือ เทคนิคการ

พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ในการท างานวิจัยและแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

๔.๒ นวัตกรรม  
คณะท างานฯ องค์ความรู้แผนที่ ๒  คาดว่าการต่อยอดทางด้านนวัตกรรมจากองค์ความรู้ที่ได้นี้ คือ   

คณาจารย์ของวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สามารถใช้คู่มือแนวทาง
และเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกได้จริง จะส่งผลต่อการยกระดับ
ขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ และช่วยให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยน าไปสู่การได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมากข้ึนในปีต่อ ๆ ไปในอนาคต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



๑๒ 
 

 
 

 
 
 
 
  
 ๑. ค าสั่งวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เลขที่ ๙๒๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) แผนการจัดการความรู้
แผนที่ ๒ กลุ่มความรู้ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก”  
 ๒. แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 
 ๓. รูปภาพประกอบการด าเนินกิจกรรมที่ ๑,๒,๓,๔ และ๕ การจัดการความรู้ด้าน
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก เรื่อง แนวทางและ
เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
 ๔.  รูปภาพประกอบการด าเนินกิจกรรมวิจัย โครงการวิจยัที่ได้รับการอนุมัติจาก
แหล่งทุนภายนอก 
 ๕.  คู่มือองคค์วามรู้ แนวทางและเทคนิคการเขยีนข้อเสนอโครงการวิจยั 
เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก กลุ่มความรู้  “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจยัเพือ่
ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” 

 

 
 
 

 

 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 
 

๑. ค าสั่งวิทยาลัยฯ 

 



๑๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 

๒. แผนการจัดการความรู้ 



๑๖ 
 

 
 

 
 

 
การจัดการความรู้ด้านการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัย 

เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  
 

เรื่อง แนวทางและเทคนิคการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. รูปภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

 



๑๗ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๑                          
 

 

 
 

 
KM อบรมแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   โดยได้รับเกียรติโดยผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

รศ. ดร.วัชรพล ชยประเสริฐ และ ผศ. ดร.วรญา เนื่องมัจฉา 
 

กิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู ้

 



๑๘ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๑                          
 

 
 

 
KM อบรมแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย จากแหล่งทุนภายในและภายนอก  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   โดยได้รับเกียรติโดยผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
รศ. ดร.วัชรพล ชยประเสริฐ และ ผศ. ดร.วรญา เนื่องมัจฉา 

 

กิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู ้

 



๑๙ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๒                          
 

 

 
 

 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย 
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

ณ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 
 
 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 

 



๒๐ 
 

 
 

 
                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๓                          

 
ข้อเสนอโครงการ 

การจัดจ้างท่ีปรึกษาการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติประจ าปีบัญชี พ.ศ. 256๖ 

 
เสนอ 

 

 
กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ การกีฬาแห่งประเทศไทย 

 
 

เสนอโดย 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กิจกรรมการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

 



๒๑ 
 

 
 

 
                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๔                          

 

 
 

 
 

ข้อเสนอโครงการส่งหน่วยงานภายนอก :  
หน่วยงานการกีฬาแห่งประเทศไทย  กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 

 
 

กิจกรรมการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 



๒๒ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๔                          
 

 
 

 
ข้อเสนอโครงการส่งหน่วยงานภายนอก : 

การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน”ด้านรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรมการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 



๒๓ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๔                          
 

 
 

 
ข้อเสนอโครงการส่งหน่วยงานภายนอก : 

นวัตกรรมอุปกรณ์ติดตามยานพาหนะอัจฉริยะพร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ 
 
 

กิจกรรมการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 



๒๔ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๕                         
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู ้
 
 
 
 

กลุ่มความรู ้
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 
องค์ความรู้เรื่อง 

แนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนจากแหลง่ทุนภายนอก 

 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
 



๒๕ 
 

 
 

                                                              รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๕  

                        
 

 
 

คู่มือองค์ความรู ้
แนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

เพื่อขอรับทุนจากแหลง่ทุนภายนอก 
 
 
 

 
กลุ่มความรู ้

“การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
 



๒๖ 
 

 
 

 
 

 
 

รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๑ 

 

 
งานวิจัย เรื่อง การจัดจ้างท่ีปรึกษาการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติประจ าปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การเซ็นต์สัญญา ร่วมกับ กองทุนพัฒนากีฬาแห่งชาติ  การกีฬาแห่งประเทศไทย 

 

๔. รูปภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอก 

 
 

 



๒๗ 
 

 
 

 
 

 
การน าเสนอ การส่งงานงวดที่ ๑ 

ณ กองทุนพัฒนากีฬาแห่งชาติ  การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๒ 

 
 

 
การน าเสนองานวิจัย เรื่อง  นวัตกรรมอุปกรณ์ติดตามยานพาหนะอัจฉริยะ 

พร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ 
โดยน าเสนองานกับ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 

 
 
 



๒๙ 
 

 
 

รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ ๓ 

 
 

 
ข้อเสนอโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

ในการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
 
 



๓๐ 
 

 
 

 
 

 
การสัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 
 



๓๑ 
 

 
 

 
 
 

คู่มือองค์ความรู ้
แนวทางและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

เพื่อขอรับทุนจากแหลง่ทุนภายนอก 

 

กลุ่มความรู ้
“การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก” 

 
 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1UFG75YkORbCsrHQAPL8D2DcKl69nX4o9/view?usp=sharing 
 
 
 

๕. คูม่ือองคค์วามรู้ 

 

https://drive.google.com/file/d/1UFG75YkORbCsrHQAPL8D2DcKl69nX4o9/view?usp=sharing

