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ประจ าปีงบประมาณ 2565 



 

 

ค าน า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้ 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร และยกระดับมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทุก

หน่วยงานได้ด าเนินการจัดการความรู้ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยวิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชนจึงได้ด าเนินการจัดการความรู้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสมสอดคล้อง

กับนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงได้แต่งตั้งคณะท างานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 

Community of Practice) องค์ความรู้เรื่อง "การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning" ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ซึ่งเป็นการรวมตัวของคณาจารย์ทุกหลักสูตรของวิทยาลัย ที่สนใจจะแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในเรื่อง "การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning"  ซึ่งตอบสนองตาม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ด้านมหาวิทยาลัยมี

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มมีสมาชิกจานวน 25 คน เป็นคณาจารย์

สังกัดวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประกอบด้วย 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 4) หลักสูตรการจัดการโลจิ

สติกส์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 5) แขนงวิชาการจัดการการขนส่ง 6) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจ

พาณิชยนาวี 7) แขนงวิชาการจัดการโซ่อุปทานธุรกิจอาหารและบริการ 8) แขนงวิชาการจัดการการ

ขนส่งสินค้าทางอากาศ และ 9) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  โดยที่สมาชิกภายในกลุ่มได้

ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรา้งองค์ความรู้ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

กลุ่มความรู ้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ

กลุ่ม เพื่อสรุปผลการด าเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร และ

เป็นแนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่สนจใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังน้ี 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ได้

ด าเนินการจัดการความรู้เป็นประจาทุกปี เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้ทุกหน่วยงาน

ต้องด าเนินการจัดการความรู้ให้สามารถสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สามารถท าให้เป้าประสงค์

ของแตล่ะยุทธศาสตร์ส าเร็จลุล่วง รวมทั้งเพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และเกณฑก์ารบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และด าเนินการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management : KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการแต่งตั้งคณะท างานชุมชน

นักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) ตามแผนการจัดการความรู้ แผนที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สรา้งผลงานวิชาการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน องค์ความรู้ที่จ าเป็น : การ

จัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning   กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

คณะท างานคณะทางานชุมชนนักปฏิบัติ (COP: Community of Practice) วิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นคณะท างานชุมชนนัก

ปฏิบัติ (COP) ของกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 14 กันยายน 2564 โดยค าสั่ง

วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน ที่ 65/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทางานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 

Community of Practice) องค์ความรู้เรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  " ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อด าเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นลายลักษณ์

อักษร และเป็นแนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่สนจใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล หน่วยงำนที่สังกัด บทบำทหน้ำที ่
1 ดร.ฉัตรรัตน์ โหตระไวศยะ ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน ผู้บริหารสงูสดุ (CEO) 
2 อาจารย์สุดารัตน ์ พิมลรัตนกานต ์ ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณเอ้ือ (CKO) 
3 อาจารย์ศศิวิมล  ว่องวิไล ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณเอ้ือ (CKO) 
4 อาจารย์มาธสุร แข็งขัน ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณอ านวย 
5 อาจารย์ ดร.วิศวะ อุนยะวงษ ์ ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณวิศาสตร ์
6 อาจารย์ศรีศรินทร ์ สุขสุทธ ิ ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณลิขิต 
7 อาจารย์วทัญญ ชูภักตร ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณประสาน 
8 อาจารย์พรพรรณา เล่าประวัติชัย ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
9 อาจารยส์ุนทร พุฒิวร ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
10 อาจารย์ ดร.มะโน ปราชญาพิพัฒน ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
11 อาจารย์ ดร.ธนะสาร พานิชยากรณ ์ ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
12 อาจารย์ ดร.จักรพรรณ คงธนะ ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
13 อาจารย์ ดร.ปัจจัย อินทรน้อย ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
14 อาจารย์ภคั กิระนันทวัฒน ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
15 อาจารย์ปิติพจน แซ่เล็ก ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 
16 อาจารย์ ดร.วินัย ปัญจขจรศักด ว.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน คุณกิจ 

* บทบาทหน้าท่ี ระบุต าแหนง่ : คุณอ านวย คุณลิขติ คุณกจิ คณุประสาน คุณวศิาสตร์



 

 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และ

ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

 1.1.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ

ด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning และวิทยากรภายนอก โดยการส ารวจอาจารย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมแบบ Active Learning 

1.1.2 จัดตัง้กลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และก าหนดคุณอ านวยของกลุ่ม (ประธาน

กลุ่ม) โดยร่าวค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างานชุมชนนักปฏิบัติเรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ประจ าปีงบประมาณ 2565" ตามความเหมาะสม 

1.1.3 ก าหนดองค์ความรูท้ี่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใหน้ักศึกษาได้ลงมอืปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์ 

1.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : ค าสั่งวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่ 587/2562 

เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานชุมชนนักปฏิบัติเรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ประจ าปี

งบประมาณ 2565" 

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 

2.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

 2.1.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อหาวิธีการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยคุณอ านวยได้จัดประชุมกลุ่มมย่อยและถอด

บทเรียนรายบุคคล จากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อหาวิธีการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ให้เหมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ  

2.1.2 ผลลัพธ์ที่ได้จากการถอดบทเรียน คือ วิธีปฏิบัติเรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ของสมาชิกกลุ่มความรู้ 

2.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของสมาชิก

กลุ่ม 

 

 

 

 



 

 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

3.1.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อย

เพื่อสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยการจัดประชุมกลุ่มมย่อยเพื่อสกัด

องค์ความรูท้ี่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อหาองค์ความรู้จาก

การปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้เหมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ  

3.1.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของ

หนว่ยงานโดยน าองค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลงใหเ้หมาะสมตอ่การน าไปปฏิบัติ แล้วน า

องค์ความรูท้ี่ได้จากการสกัดและถอดบทเรียนนั้นมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

วิธีการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป  

โดยผลการด าเนินงานในกิจกรรมนี ้ ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับองค์ความรูท้ี่เหมาะสมต่อการ

ด าเนินงานของหน่วยงานที่จะน าไปใช้ส าหรับ “การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning” มี

รายวิชาที่เป็นต้นแบบส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และรายละเอียดขององค์

ความรูใ้นแต่ละรายวิชา ดังนี้ 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

1. รายวิชาภาษาอังกฤษ 

การสอนภาษาองักฤษที่มีประสิทธิภาพ นอกจาก

การสอนหลักไวยากรณแ์ล้ว ครูผู้สอนจ าเป็นต้องให้

ผู้เรยีนได้ฝกึสนทนาภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาใน

สถานการณจ์รงิด้วย และควรเร่ิมเรยีนภาษาอังกฤษ

หรอืภาษาทีส่องในช่วงต้น ๆ ของชีวติ เพราะเป็น

ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนรูซ้ึ่งจะช่วยให้การ

เรียนภาษามีประสิทธิภาพมากขึ้น ผ่าน Application 

และสือ่การเรยีนการสอนทีทนัสมยั 

2. ตัวแทนผู้ส่งออกสนิคา้ทางอากาศ 

การสอนควรให้ผูเ้รียนได้ฝกึปฏิบัติดา้นตา่ง ๆ 

ดังนี ้ 

1) ฝึกการสื่อสาร โดยสลับการเป็นผู้ฟังและผู้พดู

ที่ดี  

2) ฝึกการแสดงน้ าใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่รูจ้ัก

การให้และการรับ  

3) ฝึกการให้เกยีรติผูอ้ื่นอย่างจรงิใจ เพราะจะ

ช่วยให้ผูอ้ืน่มีความภาคภูมใิจและมีความรูส้ึกที่ดีตอบ

แทนมา  



 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

4) ฝึกการชมเชยและให้ก าลังใจผู้อื่นใน

สถานการณท์ี่เหมาะสม 

3. การออกแบบและปฏิบตัิการคลังสนิคา้ 

จัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้ฝกึคิด

จินตนาการ ได้ลงมือสรา้งสรรค์ผลงานตามที่คิดไว้

กจิกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค ์เช่น

กิจกรรมด้านศิลปะ การประดษิฐ์หรอืการออกแบบ

ผลงานที่สามารถคิดหาค าตอบได้หลายทางเลือก 

เป็นต้น  

ส่วนวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ช่วยพัฒนาความคดิ

สรา้งสรรค ์เช่น การสอนแบบระดมพลงัสมอง การ

สอนคดิแบบหมวก 6 ใบ และการสอนตามแนวคดิ

ของวิลเลียมส์ เปน็ต้น 

นอกจากนี้ บรรยากาศในการเรียนรูข้องหอ้งเรียน

ก็มีส่วนส าคัญในการพัฒนาทกัษะความคดิ

สรา้งสรรคเ์ช่นกัน โดย ผู้สอนควรจัดบรรยากาศใหม้ี

ความผ่อนคลาย ใหอ้ิสระทางความคดิ สนับสนุน

ความคดิที่แปลกใหม่ มีความเป็นกลาง ไม่อคติหรอื

ชื่นชมเฉพาะผลงานที่ประสบความส าเร็จเทา่นั้น 

บางคร้ังผู้เรียนบางคนอาจยังไม่ประสบความส าเร็จใน

การท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย ดังนัน้ ผูส้อนควรให้

ก าลังใจและชีแ้นะขอ้บกพรอ่งให้ผูเ้รียนทราบ 

เพื่อจะได้เปน็การจูงใจให้ผูเ้รียนมีความพยายามและ

มุ่งมั่นที่จะท างานนั้นตอ่ไป ความคดิสรา้งสรรค์ 

ควรได้รับการกระตุ้นด้วยกิจกรรมที่หลากหลายอยา่ง

ต่อเนื่อง และกิจกรรมเหล่านีจ้ะต้องมีความเหมาะสม

ตามความสามารถและวยัของผู้เรยีน ผ่าน 

Application และสื่อการเรยีนการสอนทีทันสมยั 

4. การขนส่งตอ่เนื่องหลายรูปแบบ 

การสอนควรใช้รูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย และ

มีความสอดคลอ้งกับความสามารถของผู้เรยีน เช่น 

การใช้สถานการณจ์ าลอง การใชเ้กมประกอบการ

สอน การสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู้ ผ่าน Application 

และสือ่การเรยีนการสอนทีทนัสมยั 

5. การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน สอนโดยการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติจรงิใน



 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

ห้องปฏิบตัิการ และน าประสบการณจ์าการปฏิบัตินัน้

มาสงัเคราะห์องคค์วามรูท้ี่ได ้และน าองคค์วามรูท้ี่ได้

นั้นไปอา้งอิงกับทฤษฎี ผูส้อนเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ฝึกการซักถามในสิ่งทีไ่ม่เข้าใจ หลากหลายช่องทางให้

เข้ากับสถานการณ ์Covid-19 โดยใช้เคร่ืองมอืการ

เรียนรู ้ผ่าน Application และสื่อการเรยีนการสอนที

ทันสมยั 

6. การจัดการผลิตและปฏิบตัิการ 

สอนโดยการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติใน

ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์เพื่อให้เกดิการเรียนรูก้าร

ใช้โปรแกรมจนเกิดความช านาญ ร 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ

แนวทางการน าไปใช้ของสมาชิกกลุ่ม 

 

4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

4.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : สมาชิกในกลุ่มน าเอาแนวทางการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning และแนวทางการน าไปใช้ของสมาชิกกลุ่มไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ ของสมาชิก ดังนี้  

- CLS1105 การจัดการผลติและปฏิบัติการ 

- CLS2101 การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

- LOG2205 การออกแบบและปฏิบัติการคลังสินค้า 

- LOG2207 การขนสง่ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ 

- ACM1202 ตัวแทนผู้สง่ออกสินค้าทางอากาศ 

- CLS2302 ภาษาอังกฤษส าหรับงานโลจสิติกส์ 1  

หลังจากนั้นท าการรวบรวมและติดตามผลการน าไปใช้เพื่อรายงานผลให้กับกองนโยบาย

และแผน 

 

 

 

 

 



 

 

กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการเดิม กระบวนการ/แนวทาง/วิธีการใหม ่ สิ่งที่ปรับปรุง 

สอนแบบบรรยาย สอนแบบบรรยาย และเพิ่มการให้

ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติ 

เพิ่มการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ และ

การปฏิบัติของผู้เรียนรายบุคคล และ

รายกลุ่มเพิ่มมากขึน้ 

 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างองิ :  

1) แผนการจัดการความรู้ 

2) รายงานองค์ความรูข้องกลุ่ม รอบ 6 เดือน 

3) เล่มองคค์วามรูข้องกลุ่ม 

4) ภาพกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ในแต่ละรายวิชา 

  

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

กลุ่มความรู ้“การเรียนการสอนแบบ Active Learning” ได้ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณจ์ากการน ากระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่ปรับปรุง ไปปฏิบัติ โดยสมาชิก KM ได้ร่วมกัน

แลกเปลี่ยนความรู ้โดยปฏิบัติใน 3 ขั้นตอน คอื 

1) ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรูห้ลังจากที่น าองค์ความรูเ้รื่อง การเรียนการสอน

แบบ Active Learning ไปปฏิบัติ โดยสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากที่น าองค์ความรูไ้ปปฏิบัติ และสกัดเป็น

องค์ความรูเ้รื่อง การเรียนการสอนแบบ Active Learning   

2) ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ 

3) น าข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงองค์ความรูเ้รื่องการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ เพื่อเผยแพรสู่่การปฏิบัติตอ่ไป ซึ่งผลลัพธ์

ที่คาดหวังจากกิจกรรมนี้ คือ 

3.1) องค์ความรู้เรื่อง “แนวทางการเรยีนการสอนแบบ Active Learning” 

3.2) รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูท้รงคุณวุฒิ 

3.3) องค์ความรูเ้รื่อง “แนวทางการเรยีนการสอนแบบ Active Learning” ที่ปรับปรุง

หลังจากแลกเปลี่ยนกับผูท้รงคุณวุฒิ 

โดยผลการด าเนินงานในกิจกรรมนี ้คอื กลุ่ม KM ได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อแบ่งปันองค์

ความรู้หลังจากการจัดการเรียนการสอนแลลบ Active Learnin ด้วยการน าเสนอ (Presentation) ภาพ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และองค์ความรูท้ี่ผูเ้รียนได้รับหลังจากการท ากิจกรรม 

 5.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 



 

 

1) แผนการจัดการความรู้ 

2) รายงานองค์ความรูข้องกลุ่ม รอบ 6 เดือน 

3) เล่มองคค์วามรูข้องกลุ่ม 

4) ภาพกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ในแต่ละรายวิชา 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

6.1 รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

กลุ่มความรู ้“การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning” ได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาปรับกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  และสรุปองค์

ความรูเ้รื่องการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning พร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องน าสู่การ

ปฏิบัติ ในรูปแบบระบบเอกสาร (Hard Copy) และการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

www.cls.ssru.ac.th เพื่อให้ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้โดยง่ายและสะดวก 

6.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1) รูปเล่มองค์ความรู้ 

2) การเผยแพร่องคค์ ความรู้บนบนเว็บไซต  ์ www.cls.ssru.ac.th



 

 

ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 

1. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้ 

ความรูท้ี่ได้ (อธิบายรายละเอียดความรูเ้ป็นลายลักษณ์อักษร) 

ได้องค์ความรู้ที่เป็น กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning”  ในรูปแบบของแบบฟอร์มกรอกข้อมูล ผู้สอนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการจัดการ

เรียนสอนในชั้นเรียนได้ 

ผา่นการกลั่นกรองจาก 

 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การจัดประชุมเพื่อพบผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์ไม่

สามารถท าได้ จึงท าได้เพียงประชุมกับอาจารย์ภายในวิทยาลัยที่มีประสบการณ์เรื่องการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning นั่นก็คือ อ.มาธุสร แข็งขัน เป็นผู้ให้ค าแนะน า 

บันทึกอยู่ที่ 

ฝา่ยนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

 

2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มความรู)้ 

1) สามารถใช้เป็นแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้  

2) สามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้สอนที่เริ่มการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 

2.2 การน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ไป

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที่ดีขึ้น พร้อมทั้งมีหลักฐาน

ประกอบ) 

1) ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการสอน 

2) ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1) เล่มองคค์วามรูข้องกลุ่ม 

2) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในแต่ละรายวิชา 

 



 

 

3. สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1) ความรว่มมอืของสมาชิกในกลุ่ม 

2) มีระบบการตดิตามงานที่ดี 

3) ผูท้รงคุณวุฒิใหค้วามช่วยเหลือ 

4) การกระจายงานที่ดแีละเหมาะสมแก่สมาชิกอย่างสมดุล 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

1) การแพรร่ะบาดของ COVID-19 

2) การสอนในรูปแบบออนไลน์ท าให้ไม่สามารถเติมเต็มเรื่องการปฏิบัติได้เต็ม 100%  

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรอืนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มกีารตอ่ยอดจากองค์ความรูท้ี่ได้) 

1) การวิจัยในช้ันเรยีนที่มกีารเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาระหว่างกลุ่ม

เรียนแบบบรรยาย กับ กลุ่มเรียนแบบ Active Learning 

2) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รายวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นอย่างก้าว

กระโดด) 

1) การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยเป็นเครื่องมือส าหรับการจัดกิจกรรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ  

กลุ่มความรู้ 

"การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning" 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะทางานชุมชนนักปฏบิัติ 

(COP : Community of Practice) 

การจัดการเรียนแบบ Active Learning 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดการเรียนแบบ  

Active Learning  

รายวิชาต่าง ๆ 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแสวงหาความรู ้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

1. รายวิชาภาษาอังกฤษ 

การสอนภาษาองักฤษที่มีประสิทธิภาพ นอกจาก

การสอนหลักไวยากรณแ์ล้ว ครูผู้สอนจ าเป็นต้องให้

ผู้เรยีนได้ฝกึสนทนาภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาใน

สถานการณจ์รงิด้วย และควรเร่ิมเรยีนภาษาอังกฤษ

หรอืภาษาทีส่องในช่วงต้น ๆ ของชีวติ เพราะเป็น

ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนรูซ้ึ่งจะช่วยให้การ

เรียนภาษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. รายวิชาสถติธิุรกิจ 

การสอนควรใช้รูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

และมีความสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรยีน 

เช่น การใช้สถานการณจ์ าลอง การใช้เกม

ประกอบการสอน การสอนแบบรว่มมือกันเรยีนรูแ้ละ

การสอนแก้โจทย์คณิตศาสตรท์ี่เน้นการคดิแบบอเนก

นัย 

3. ตัวแทนผู้ส่งออกสนิคา้ทางอากาศ 

การสอนควรให้ผูเ้รียนได้ฝกึปฏิบัติดา้นตา่ง ๆ 

ดังนี ้ 

1) ฝึกการสื่อสาร โดยสลับการเป็นผู้ฟังและผู้พดู

ที่ดี  

2) ฝึกการแสดงน้ าใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่รูจ้ัก

การให้และการรับ  

3) ฝึกการให้เกยีรติผูอ้ื่นอย่างจรงิใจ เพราะจะ

ช่วยให้ผูอ้ืน่มีความภาคภูมใิจและมีความรูส้ึกที่ดีตอบ

แทนมา  

4) ฝึกการชมเชยและให้ก าลังใจผู้อื่นใน

สถานการณท์ี่เหมาะสม 

4. การออกแบบและปฏิบตัิการคลังสนิคา้ 

จัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้ฝกึคิด

จินตนาการ ได้ลงมือสรา้งสรรค์ผลงานตามที่คิดไว้

กจิกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค ์เช่น

กิจกรรมด้านศิลปะ การประดษิฐ์หรอืการออกแบบ

ผลงานที่สามารถคิดหาค าตอบได้หลายทางเลือก 

เป็นต้น  

ส่วนวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ช่วยพัฒนาความคดิ



 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแสวงหาความรู ้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

สรา้งสรรค ์เช่น การสอนแบบระดมพลงัสมอง การ

สอนคดิแบบหมวก 6 ใบ และการสอนตามแนวคดิ

ของวิลเลียมส์ เปน็ต้น 

นอกจากนี้ บรรยากาศในการเรียนรูข้องหอ้งเรยีน

ก็มีส่วนส าคัญในการพัฒนาทกัษะความคดิ

สรา้งสรรคเ์ช่นกัน โดย ผู้สอนควรจัดบรรยากาศใหม้ี

ความผ่อนคลาย ใหอ้ิสระทางความคดิ สนับสนุน

ความคดิที่แปลกใหม่ มีความเป็นกลาง ไม่อคติหรอื

ชื่นชมเฉพาะผลงานที่ประสบความส าเร็จเทา่นั้น 

บางคร้ังผู้เรียนบางคนอาจยังไม่ประสบความส าเร็จใน

การท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย ดังนัน้ ผูส้อนควรให้

ก าลังใจและชีแ้นะขอ้บกพรอ่งให้ผูเ้รียนทราบ 

เพื่อจะได้เปน็การจูงใจให้ผูเ้รียนมีความพยายามและ

มุ่งมั่นที่จะท างานนั้นตอ่ไป ความคดิสรา้งสรรค์ 

ควรได้รับการกระตุ้นด้วยกิจกรรมที่หลากหลายอยา่ง

ต่อเนื่อง และกิจกรรมเหล่านีจ้ะต้องมีความเหมาะสม

ตามความสามารถและวยัของผู้เรยีน 

5. การขนส่งตอ่เนื่องหลายรูปแบบ 

การสอนควรใช้รูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย และ

มีความสอดคลอ้งกับความสามารถของผู้เรยีน เช่น 

การใช้สถานการณจ์ าลอง การใชเ้กมประกอบการ

สอน การสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู้ 

6. การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

สอนโดยการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติจรงิใน

ห้องปฏิบตัิการ และน าประสบการณจ์าการปฏิบัตินัน้

มาสงัเคราะห์องคค์วามรูท้ี่ได ้และน าองคค์วามรูท้ี่ได้

นั้นไปอา้งอิงกับทฤษฎี ผูส้อนเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ฝึกการซักถามในสิ่งทีไ่ม่เข้าใจ 

7. การจัดการผลิตและปฏิบตัิการ 

สอนโดยการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติใน

ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์เพื่อให้เกดิการเรียนรูก้าร

ใช้โปรแกรมจนเกิดความช านาญ 

 


