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คำนำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้กำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดการความรู้ 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร และยกระดับมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทุก

หน่วยงานได้ดำเนินการจัดการความรู้ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยวิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชนจึงได้ดำเนินการจัดการความรู้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสมสอดคล้อง

กับนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงได้แต่งตั ้งคณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 

Community of Practice) องค์ความรู้เรื ่อง "การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) " ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นการรวมตัวของคณาจารย์ทุกหลักสูตรของ

วิทยาลัย ที่สนใจจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในเรื่อง "การจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) "  ซึ่งตอบสนองตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ด้านมหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย โดยกลุ่มมีสมาชิกจานวน 18 คน เป็นคณาจารย์สังกัดวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน ประกอบด้วย 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน 2) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 3) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) 4) แขนง

วิชาการจัดการธุรกิจพาณิชยนาวี 5) แขนงวิชาการจดัการการขนส่งสินค้าทางอากาศ 6) สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์สำหรับธุรกิจออนไลน์ และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ระบบ

การศึกษาทางไกล) โดยที่สมาชิกภายในกลุ่มได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ตาม

แนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

กลุ่มความรู้ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) จึงได้

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม เพื่อสรุปผลการดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บองค์

ความรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นแนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่สนจใจนำไปใช้เป็นแนวทาง

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังน้ี 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ได้

ดำเนินการจัดการความรู้เป็นประจาทุกปี เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้ทุกหน่วยงาน

ต้องดำเนินการจัดการความรู้ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สามารถทำให้เป้าประสงค์

ของแต่ละยุทธศาสตร์สำเร็จลุล่วง รวมทั้งเพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และดำเนินการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management : KM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการแต่งตั้งคณะทำงานชุมชน

นักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) ตามแผนการจัดการความรู้ แผนที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างผลงานวิชาการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน องค์ความรู้ที่จำเป็น : การ

จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)   กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

คณะทำงานคณะทางานชุมชนนักปฏิบัติ (COP: Community of Practice) วิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นคณะทำงานชุมชนนัก

ปฏิบัติ (COP) ของกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ (KM) จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อ วันที่ 7 กันยายน 2565 โดยคำสั่ง

วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน ที่ 920/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทางานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 

Community of Practice) องค์ความรู้เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) " ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บองค์

ความรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นแนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่สนจใจนำไปใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ต่อไป  

 

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ลำ

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

1 ผศ.ดร.ฉัตรรัตน ์ โหตระไวศยะ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน ผู้บรหิารสงูสดุ (CEO) 

2 อาจารยศ์ศิวมิล ว่องวิไล ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอือ้ (CKO) 

3 อาจารย ์ดร.พงษ์เทพ ภูเดช ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอือ้ (CKO) 

4 อาจารย ์ดร.ศุภมติร ศรีสวัสดิ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอือ้ (CKO) 

5 อาจารยไ์กรวิทย ์ สินธุคำมูล ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณอำนวย 
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ลำ

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

6 อาจารยม์าธุสร แข็งขัน ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณวิศาสตร ์

7 อาจารย ์ดร.อนัญญา บรรยงพิสุทธิ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณประสาน 

8 ผศ.ดร.วิริยา บุญมาเลิศ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

9 ผศ.ดร.ธันย ์ ชัยธร ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

10 อาจารย ์ดร.ธนะสาร  พานิชยากรณ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

11 อาจารยอ์นุช นามภิญโญ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

12 ผศ.ดร.ปรชีา วรารัตน์ไชย ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

13 อาจารย ์ดร.จักรพรรณ คงธนะ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

14 อาจารย์วราภรณ์ วิมุกตะลพ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

15 อาจารย์วทัญญ ู ชูพักตร์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

16 ผศ. บุณยาพร ภู่ทอง ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

17 อาจารยน์้องส้ม ศรีสวัสดิ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

18 อาจารยอ์มรรัตน ์ อุดมเจริญศลิป ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

* บทบาทหน้าท่ี ระบุตำแหน่ง : คุณอำนวย คุณลิขติ คุณกจิ คณุประสาน คุณวศิาสตร์
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ส่วนที่ 2 การดำเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การกำหนดองค์ความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และ

กำหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 

 1.1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ อาจารย์ที่มคีวามประสงค์จะ

จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) และวิทยากรภายนอก โดยการ

สำรวจอาจารย์ที่มคีวามประสงค์จัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) 

1.1.2 จัดตัง้กลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และกำหนดคุณอำนวยของกลุ่ม (ประธาน

กลุ่ม) โดยร่าวคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) ประจำปีงบประมาณ 2566" ตามความเหมาะสม 

1.1.3 กำหนดองค์ความรูท้ี่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ การจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ให้อาจารย์และนักศึกษาได้ร่วมจัดการเรยีนการ

สอนที่มุ่งผลลัพธ์เป็นหลัก 

1.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : คำสั่งวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่ 920/2565 

เรื่อง แต่งตัง้คณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) ประจำปีงบประมาณ 2566" 

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 

2.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 

 2.1.1 ถอดบทเรียนจากวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียน

การสอนที ่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) โดยประชุมกลุ ่มย่อยและถอดบทเรียน

รายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) โดยคุณอำนวยได้จัดประชุมกลุ่มมย่อยและถอดบทเรียนรายบุคคล  จากสมาชิก

ภายในกลุ่มเพื่อหาวิธีการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : 

OBE) ให้เหมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

2.1.2 ผลลัพธ์ที่ได้จากการถอดบทเรียน คือ วิธีปฏิบัติเรื่องแนวการจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ของผูท้รงคุณวุฒิและสมาชิกกลุ่มความรู้ 

2.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) ผูท้รงคุณวุฒิและสมาชิกกลุ่มความรู้ 
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3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 

3.1.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อย

เพื่อสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยการจัดประชุมกลุ่มมย่อยเพื่อสกัด

องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อหาองค์ความรู้จาก

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ให้เหมาะสมกับรายวิชาต่าง 

ๆ ในแต่ละหลักสูตร 

3.1.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู ้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการดำเนินงานของ

หน่วยงานโดยนำองค์ความรู้จากข้อ 3.1.1 มาปรับปรุง ดัดแปลงให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ แล้วนำ

องค์ความรู้ที่ได้จากการสกัดและถอดบทเรียนนั้นมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

วิธีการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป  

โดยผลการดำเนินงานในกิจกรรมนี ้ ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่เหมาะสมต่อการ

ดำเนินงานของหน่วยงานที่จะนำไปใช้สำหรับ “การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE)” มรีายวิชาและหลักสูตรที่เป็นต้นแบบสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) โดยมีรายละเอียดขององค์ความรู้ของการจัดการเรียนการสินที่มุ่ง

ผลลัพธ์ของนักศกึษาตาม พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จติพิสัย และทักษะทางสังคมในรายวิชาในหลักสูตรที่

ปรับปรุง ดังนี้ 

 

ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีนำไปใช้ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

พุทธิพิสัย 

ระดับที่ 1 Knowledge (ความรู)้: การจดจำข้อมูล

หรอืข่าวสาร 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 2 Comprehensive (ความเข้าใจ): เข้าใจ

ความหมาย การแปล การประมาณค่า การตีความ 

คำสั่งและปัญหา การบอกปญัหาเป็นภาษาของ

ตนเอง 

 

ตัวอยา่ง: 

1. ทอ่งจำองคป์ระกอบของซพัพลายเชนได ้

2. บอกข้อแตกตา่งของกจิกรรมโลจิสติกส์ที่จำได ้

3. อา้งอิงถึงความปลอดภยัในคลังสนิคา้ 

คำสำคัญ: นิยาม อธิบาย ระบุ จำแนก ลงรายการ 

จับคู่ กำหนดชื่อ ร่าง จำได ้สรา้งใหม่ เลอืก บอกกลา่ว 

 

ตัวอยา่ง: 

1. สอบการเขียนและอธิบายทฤษฎี 

2. อธิบายโดยใช้ภาษาของตนเองขั้นตอนของการ

แสดงงานที่ซับซอ้น 

4



ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีนำไปใช้ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

 

 

 

 

ระดับที่ 3 Application (การประยุกต์): ใชแ้นวคิดใน

สถานการณ์ใหม่ หรอืคับขัน ประยุกต์ใช้สิง่ที่เรยีนใน

ห้องเรียนในที่ทำงาน 

 

 

 

ระดับที่ 4 Analysis (การวิเคราะห์): แบ่งวัตถุหรอื

แนวคิดออกเป็นส่วน ๆ เพือ่ให้เขา้ใจโครงสรา้ง 

จำแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้เท็จจริงและข้อ

วินิจฉัย 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 5 Synthesis (การสังเคราะห์): สร้าง

โครงสรา้งหรอืแบบแผนจากสว่นประกอบที่

หลากหลาย รวมส่วนย่อยเข้าด้วยกันเพื่อสรา้งเปน็

ภาพรวม มุ่งเนน้สรา้งความหมายหรือโครงสรา้ง

แบบใหม ่

 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 6 Evaluation (การประเมินผล): ตดัสนิ

คุณค่าของความคดิหรอืวตัถุ 

3. แปลสมการลงสเปรดชีทในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

คำสำคัญ: เปลี่ยนแปลง แก้ ประมาณ อธิบาย 

อนุมาน ตีความ ถอดความ ทำนาย เขียนใหม่ สรุป แปล 

 

ตัวอยา่ง: 

1. ประยุกต์กฎของสถติิเพือ่ใช้ประเมินความนา่เชื่อถือ

ของการสอบขอ้เขียน 

คำสำคัญ: ประยุกต์ คำนวณ สรา้ง สาธิต คน้พบ 

ปรับ แกไ้ข ทำนาย เตรยีม เช่ือมโยง แสดง แก้ปัญหา 

 

ตัวอยา่ง: 

1. ซ่อมชิ้นส่วนอุปกรณ์โดยใช้ logical deduction 

2. จดจำความผิดพลาดทางตรรกะศาสตร์ในการใช้

เหตุผล 

3. รวบรวมข้อมูลและเลอืกที่ต้องการใช้ในการฝกึฝน 

คำสำคัญ: วิเคราะห์ แบ่งแยก เปรียบเทียบ สร้าง

แผนภาพ บอกความแตกตา่ง แยกแยะ ระบ ุยกตัวอยา่ง 

อนุมาน ร่าง เช่ือมโยง เลือก แยกแยะ 

 

ตัวอยา่ง: 

1. เขยีนคู่มือการใช้ห้องปฏิบัตกิาร 

2. ออกแบบเครื่องมือเพือ่ใช้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 

3. ผสมผสานการฝกึฝนจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้

แก้ปัญหา 

4. ปรับแกแ้ละดำเนินการในการพัฒนาผลลัพธ ์

คำสำคัญ: รวบรวม ประกอบ สรา้งสรรค์ ประดิษฐ ์

ออกแบบ อธิบาย สรา้งขึน้ ปรับปรุง จัดตัง้ วางแผน จัด

ใหม ่สรา้งใหม่ เก่ียวโยง จดัระบบใหม ่แก้ไข เขยีนใหม ่

สรุป เขียน 

 

ตัวอยา่ง: 

1. เลือกวธิีการแกป้ัญหาที่มีประสิทธิภาพที่สดุ 

2. เลือกจา้งผู้สมัครที่มีคุณภาพที่สุด 
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ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีนำไปใช้ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

3. อธิบายและแสดงงบประมาณใหม่ 

คำสำคัญ: ประเมิน เปรียบเทียบ สรุป เปรียบตา่ง 

วิจารณ์ กล่าวแย้ง แยกแยะ ตีความ ตัดสิน จับใจความ 

สนับสนุน 

ทักษะพิสัย 

ระดับที่ 1 Perception (การรับรู้): ความสามารถใน

การรับรูค้วามรูส้ึก 

 

 

 

ระดับที่ 2 Set (เตรยีม): การเตรยีมพรอ้มที่จะ

กระทา ทั้งด้านจติใจ ร่างกาย และความรูส้ึก การ

เตรียมที่จะตอบสนองต่อเหตกุารณ์ต่าง ๆ 

(mindsets) 

 

 

ระดับที่ 3 Guided Response (ชีน้าการตอบสนอง): 

ขั้นแรกในการเรียนทักษะที่ซับซอ้นที่มีกฎเกณฑ์ 

แบบแผนและข้อผดิพลาด ความพร้อมในการ

แสดงออกที่ได้จากการฝึกฝน 

 

ระดับที่ 4 Mechanism (กลไก): ขั้นกลางในการเรียน

ทักษะที่ซับซ้อน การตอบสนองการเรียนรูท้ี่เป็น

กจิวัตร การเคลื่อนไหวเป็นไปอย่างมั่นใจและ

ชำนาญ 

 

ระดับที่ 5 Complex Overt Response (การ

ตอบสนองสิ่งที่ซับซอ้นได้ชัดเจน): การแสดงออกที่

เต็มไปด้วยทักษะ มีการเคลื่อนไหวและแบบแผนที่

ซับซอ้น มีประสิทธภิาพด้วยการรวดเร็ว ถูกต้อง มี

การประสานทีด่ี รวมไปถงึการแสดงออกอยา่งไม่

ลังเลและอตัโนมัต ิเช่น การเปล่งเสยีงคารามของ

ตัวอยา่ง: การประมาณระยะที่ลูกบอลจะถูกขวา้งไปและ

เคลื่อนไปคว้าลูกบอล การปรับความรอ้นของตู้อบด้วย

การดมกลิ่นและชิมอาหาร 

คำสำคัญ: เลือก อธิบาย ตรวจจับ แยกแยะ ระบุ 

เก่ียวโยง เลอืก 

 

ตัวอยา่ง: การรู้และกระทาตามลำดับขั้นตอนของ

กระบวนการอุตสาหกรรม การแสดงความต้องการที่จะ

เรียนรูก้ระบวนการใหม ่(มีแรงจูงใจ) 

คำสำคัญ: เร่ิมต้น แสดง อธิบาย เคลือ่นไหว 

ตอบสนอง แสดง กล่าว อาสา 

 

ตัวอยา่ง: การแสดงการแก้สมการทางคณิตศาสตร ์การ

ปฏิบัติตามคาสัง่เพื่อสรา้งแบบจำลอง การปฏิบตัิตาม

ภาษามอืของผูส้อนเมื่อเรยีนรูก้ารใช้รถยก 

คำสำคัญ: เลียนแบบ ตดิตาม ตอบสนอง สรา้งใหม่ 

 

ตัวอยา่ง: การใช้คอมพิวเตอรส์่วนตัว การซ่อมก๊อกนา้ที่

รั่ว การขับรถแทรกเตอร์ 

คำสำคัญ: ประกอบ วัด สรา้ง รื้อ จดัแสดง ผูก ซ่อม 

บด ทาให้ร้อน จดัการ แก้ไข ผสม จดัตัง้ ร่างคร่าว ๆ 

 

ตัวอยา่ง: การเลื่อนจอดรถแทรกเตอร์ในช่องจอดที่แคบ 

การใช้คอมพิวเตอร์อยา่งรวดเร็วและถูกต้อง การแสดง

ความสามารถขณะที่เลน่เปียโน 

คำสำคัญ: ประกอบ สรา้ง วดั สรา้ง รื้อ จัดแสดง ผูก 

ซ่อม จดัการ แก้ไข ผสม จัดตัง้ ร่างคร่าว ๆ 
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ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีนำไปใช้ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

นักกีฬาเมื่อตลีูกเทนนสิหรอืโยนลูกบอล เปน็การบ่ง

บอกถงึความรูส้ึกของการกระทำ 

 

ระดับ 6 Adaptation (การปรับตัว): ทักษะที่ได้รับ

การพัฒนาและสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์อืน่ ๆ ได ้

 

 

 

 

 

ระดับที่ 7 Origination (การคิดค้น): สรา้งรูปแบบ

ใหม่ให้เข้ากับสถานการณ์หรอืปัญหาเฉพาะ ผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่เน้นการสรา้งสรรค์บนพื้นฐานทักษะการ

พัฒนา 

 

 

 

ตัวอยา่ง: การตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพสิ่งทีไ่ม่

คาดคดิ การปรับปรุงวิธีการให้ตรงกับความตอ้งการของผู้

ศึกษา 

การปฏิบัติงานที่เคร่ืองจักรไมส่ามารถทำได ้

(เครื่องจักรไม่ได้ชำรุดและเปน็งานทีไ่มอ่ันตราย) 

คำสำคัญ: ปรับเปลีย่น จัดเตรยีมใหม่ จดัระบบใหม่ 

แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

 

ตัวอยา่ง: การสรา้งทฤษฎีใหม ่การพัฒนาและสรา้ง

แผนงานทีใ่ช้ฝกึฝนความเข้าใจ การสรา้งแผนกจิวัตรการ

บรหิารร่างกายประจาวัน 

คำสำคัญ: จดัเตรียม สรา้ง รวมกัน ประกอบ สรา้ง 

ออกแบบ รเิร่ิม ประดิษฐ ์

จิตพิสัย 

ระดับที่ 1 Receiving Phenomena (การได้รับ

เหตุการณ์): การรับรู ้ความตอ้งการไดย้ิน การเลือก

ความสนใจ 

 

 

ระดับที่ 2 Responding to Phenomena (การตอบ

กลับต่อเหตุการณ์): การเป็นผู้เรยีนที่กระตือรอืร้น 

เข้าร่วมและตอบกลับในเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลลัพธ์

การเรียนรูอ้าจมุง่เน้นการโต้ตอบอยา่งตัง้ใจ 

กระตือรอืร้น 

 

 

ระดับที่ 3 Valuing (ให้ความสำคัญ): การใหมู้ลค่า

หรอืความสำคัญกับบุคคลสัมพันธ์กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ตั้งแต่ระดับการยอมรับทั่วไปจนถงึการเป็นพันธะ

สัญญา 

 

ตัวอยา่ง: การฟังผู้อืน่ด้วยความตั้งใจ การฟงัและจดจำชื่อ

ของผู้ที่ถูกแนะนำใหม ่

คำสำคัญ: ถาม เลือก อธิบาย ติดตาม การให้ การรับ 

ระบุ ตั้งชื่อ ชีน้ำ เลือก ตอบกลับ การใช ้

 

ตัวอยา่ง: การเขา้ร่วมอภิปรายในห้องเรียน การนำเสนอ 

การตั้งคำถามสิ่งใหม ่ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจ การรู้กฎ

ความปลอดภัยและฝึกฝน 

คำสำคัญ: ตอบคำถาม ช่วยเหลือ ปฏิบัตติาม 

อภิปราย ทักทาย ฝึกฝน นำเสนอ อ่าน บรรยาย รายงาน 

เลือก เขียน 

 

ตัวอยา่ง: อธิบายความเช่ือในกระบวนการประชาธิปไตย 

เข้าใจความแตกตา่งของบุคคลและวัฒนธรรม แสดง

ความสามารถในการแก้ปัญหา วางแผนสำหรับการ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคมและปฏิบัติตามพันธะสัญญา 
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ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีนำไปใช้ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

 

 

 

 

ระดับที่ 4 Organizing values (จัดระบบความ 

สำคัญ): จดัระบบลำดับความสำคัญโดยแยกแยะ

ความแตกต่าง แกไ้ขข้อขดัแยง้ สรา้งระบบ เน้นการ

เปรียบเทียบ การสมัพันธ์กัน และการสังเคราะห์

ความสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 5 Internalizing values (คุณค่าภายใน/

ลักษณะพิเศษ): มีระบบความสำคัญที่ควบคุม

พฤติกรรม พฤติกรรมที่แพร่หลาย สอดคลอ้ง 

สำคัญของผู้เรยีน จดุมุง่หมายของการสอนเก่ียวขอ้ง

กับการปรับตัวของนักศึกษาดา้นบุคคล สงัคม 

ความรูส้ึก 

คำสำคัญ: พสิูจน ์แยกแยะ อธิบาย ตดิตาม สรา้ง 

รเิร่ิม เชิญ เข้าร่วม ตัดสิน วางแผน รายงาน เลือก 

แบ่งปัน เรียน ทำงาน 

 

ตัวอยา่ง: จดจำความสมดลุระหว่างอิสรภาพและความ

รับผดิชอบ ยอมรับความรับผดิชอบของผูอ้ื่น อธิบาย

บทบาทของการวาบงแผนระบบในการแก้ไขปัญหา 

ยอมรับพื้นฐานด้านจรยิธรรม วางแผนชวีิตทีส่มดุลของ

ความสามารถ ความสนใจและความเช่ือ 

จัดแบ่งเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพในความต้องการของ

องค์กร ครอบครัวและตนเอง 

คำสำคัญ: ยึดมั่น จดัเตรียม รวมกัน เปรียบเทียบ ทำ

ให้เสร็จ ปรับแก ้อธิบาย กำหนด สรุป ระบ ุผสมผสาน 

เปลี่ยนแปลง จดัตัง้ เตรยีมการ สัมพันธ์ สังเคราะห์ 

 

ตัวอยา่ง: การพึ่งตนเองในงานส่วนบุคคล การให้ความ

ร่วมมือในกจิกรรมกลุ่ม การเข้าถึงวัตถุประสงค์ในการ

แก้ปัญหา ทบทวนการตัดสินและเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 

ตัดสนิบุคคลจากสิ่งที่เปน็ไมใ่ช่สิ่งที่เห็น 

คำสำคัญ: แบ่งแยก แสดง จูงใจ ฟัง ปรับเปลี่ยน 

ฝึกฝน เตรียมการ แก้ไข แก้ปญัหา ตรวจสอบ 

ทักษะทางสังคม 

ระดับที่ 1 Communication (การสื่อสาร) 

 

 

 

 

ระดับที่ 2 Teamwork (การทำงานเป็นกลุ่ม): 

เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

ตัวอยา่ง: ความสนใจจากนักศึกษา การรวบรวมข้อมลู 

การคาดการณ์พื้นหลงัและความสนใจของผู้รับสาร การ

ตัดสนิเวลาและสถานทีใ่นการสื่อสาร 

คำสำคัญ: การได้รับสาร เตรยีมข้อความ การสง่สาร 

 

ตัวอยา่ง: การให้ความสนใจและสนุกกับความแตกต่าง

ของบุคคล การได้รับการยอมรับในกลุ่ม การกำหนด

ผลลัพธ์ร่วมกัน การปฏิบตัิตามกฎอยา่งเป็นนิสยั เข้า

ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

คำสำคัญ: การทางานเป็นกลุม่หรอืในองค์กร การอยู่

ในสงัคม การแสดงเอกลักษณ์วัฒนธรรม 
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ความรู้ท่ีได้จากการแสวหาความรู้ ความรู้ท่ีนำไปใช้ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

ระดับที่ 3 Management (การจัดการ) 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 4 Leadership (ความสามารถในการเป็น

ผู้นำ) 

ตัวอยา่ง: การพัฒนาจดุมุ่งหมายและแผนการที่ได้รับการ

ยอมรับในกลุ่ม การแบ่งหน้าที่ในกลุ่มที่จะสนับสนนุการ

ถงึเป้าหมาย การพัฒนาความสัมพนัธ์ทั้งในและนอก

เครอืข่าย การสรา้งสภาพแวดล้อมด้วยการจัดเตรยีม

แหล่งข้อมูลที่จำเป็น 

คำสำคัญ: การจดัการกลุ่มคน การสรา้งและรักษา

กลุ่ม การจัดการการสื่อสาร การจัดการแหล่งขอ้มลู 

 

ตัวอยา่ง: วางแผนอนาคตจากแนวโน้มและตรรกะ มีความ

น่าเชื่อถือจากสาธารณะและการแสดงออกถงึความ

ยุติธรรม 

คำสำคัญ: มีวสิยัทัศน ์สรา้งผูต้ิดตาม รับผดิชอบ มี

อำนาจ 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) 

 

4. การนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

4.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : สมาชิกในกลุ่มนำเอาแนวการจัดการเรียนการสอนที่

มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์สำหรับธุรกิจออนไลน์ ประจำปี พ.ศ.2567  

หลังจากนั้นทำการรวบรวมและติดตามผลการนำไปใช้เพื่อรายงานผลให้กับกองนโยบาย

และแผน 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างองิ :  

1) แผนการจัดการความรู้ 

2) รายงานองค์ความรูข้องกลุ่ม รอบ 6 เดือน 

3) เล่มองค์ความรูข้องกลุ่ม 

4) ภาพกิจกรรมการหารือการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE) 
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5. การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มความรู้ “การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)” 

ได้ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการนำกระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่ปรับปรุง ไป

ปฏิบัติ โดยสมาชิก KM ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยปฏิบัติใน 3 ขั้นตอน คอื 

1) ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรูห้ลังจากที่นำองค์ความรู ้เรื่อง การจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ไปปฏิบัติ โดยสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากที่นำ

องค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้ เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-

Based Education : OBE)   

2) ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ 

3) นำข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงองค์ความรูเ้รื่องการจัดการเรียนการสอน

ที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ เพื่อ

เผยแพร่สู่การปฏิบัติต่อไป ซึ่งผลลัพธ์ที่คาดหวังจากกิจกรรมนี้ คือ 

3.1) องค์ความรู้เรื่อง “การจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE)” 

3.2) รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูท้รงคุณวุฒิ 

3.3) องค์ความรูเ้รื่อง “การจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE)” ที่ปรับปรุงหลังจากแลกเปลี่ยนกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยผลการดำเนินงานในกิจกรรมนี ้คอื กลุ่ม KM ได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อแบ่งปันองค์

ความรู้หลังจากการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ด้วยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การวัดประเมินผลการศกึษานักศึกษาในแต่ละรายวิชา  

 5.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1) แผนการจัดการความรู้ 

2) รายงานองค์ความรูข้องกลุ่ม รอบ 9 เดือน 

3) เล่มองค์ความรูข้องกลุ่ม 

4) ภาพกิจกรรมการประชุมหารอืกับสถานประกอบการสำหรับการจัดการเรยีนการสอนที่

มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) 
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6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

6.1 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มความรู้ “การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)” 

ได้นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)  และสรุปองค์ความรู้ เรื่องการจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)พร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องนำสู่การ

ปฏิบัติในรูปแบบระบบเอกสาร (Hard Copy) และการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของวทิยาลัย 

www.cls.ssru.ac.th เพื่อให้ผูส้นใจสามารถสืบค้นได้โดยง่ายและสะดวก 

6.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1) รูปเล่มองค์ความรู้ 

2) การเผยแพร่องคค์ วามรู้บนบนเว็บไซต ์ www.cls.ssru.ac.th
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ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 

1. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้ 

ความรูท้ี่ได้ (อธิบายรายละเอียดความรูเ้ป็นลายลักษณ์อักษร) 

ได้องค์ความรู้ที่เป็น กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE)”  ในรูปแบบของแบบฟอร์มกรอกข้อมูล ผู้สอนสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการจัดการเรยีนสอนในชั้นเรียนได้ 

ผ่านการกลั่นกรองจาก 

 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านประเมินผลการศึกษา คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธา  อึ ่งทอง จาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื  

 ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ คือ ดร.ชุมพล สายเชื้อ และคุณวิสิษฐ์ วิริยะภาพ จาก

บริษัทช้ันนำแห่งประเทศไทย 

บันทึกอยู่ที่ 

ฝ่ายนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

 

2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู ้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที ่ได้จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มความรู้) 

1) สามารถใช้เป็นแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที ่ม ุ ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) ได้  

2) สามารถใช้เป็นแนวทางสำหรับการปรับปรุงหรืออกแบบหลักสูตรที่ต้องการจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) 

2.2 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการนำองค์ความรู้

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที ่ดีขึ ้น พร้อมทั้งมี

หลักฐานประกอบ) 

1) ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ.2565 

2) ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1) เล่มองค์ความรูข้องกลุ่ม 

2) ภาพกิจกรรมการประชุมหารอืการออกแบบการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) 

 

3. สรุปการดำเนินการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1) ความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม 

2) มีระบบการตดิตามงานที่ดี 

3) ผูท้รงคุณวุฒิใหค้วามช่วยเหลอื 

4) การกระจายงานที่ดแีละเหมาะสมแก่สมาชิกอย่างสมดุล 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

1) ช่วงเวลาในการจัดประชุมไม่ตรงกัน 

2) อาจารย์มีภาระงานอื่นมาก 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรอืนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มกีารต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 

1) การจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) ในเล่ม

หลักสูตรที่ปรับปปรุง 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นอย่างก้าว

กระโดด) 

1) การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยเป็นเครื่องมือสำหรับการจัดกิจกรรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย 
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ภาคผนวก 
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เอกสารที่เกีย่วข้อง 
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ประมวลภาพการจัดประชุมเพ่ือหารือ 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์  

(Outcome-Based Education : OBE) 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทางานชุมชนนักปฏิบัติ 

(COP : Community of Practice) 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) 
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แผนการจัดการความรู้ 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education : OBE) 
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ล ำดับ
กิจกรรม

วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ
ค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำน

ผลลัพ
ธ์ท่ีได้

เอกสำรหลักฐำน

1
การก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญ

ต่องาน

หรือกิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนดเป้าหมายของ

การจัดการความรู้

1.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ คือ อาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด้านการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : OBE) และ

วิทยากรภายนอก

1.2 จัดต้ังกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM
) และ

ก าหนดคุณ
อ านวยของกลุ่ม (ประธานกลุ่ม)

1.3 ก าหนดองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

  - ท าการส ารวจอาจารย์ท่ีมีความ

เช่ียวชาญ
ด้านการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcom
e-Based 

Education : OBE) 

 - น าเสนอค าส่ังแต่งต้ังคณ
ะท างาน

ชุมชนนักปฏิบัติเร่ือง “การจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : OBE) 

ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566" 

ตามความเหมาะสม

1.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : 

OBE)

1.2 ช่ือกลุ่มความรู้และรายช่ือ

สมาชิกกลุ่ม KM

1.3 องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning

 -   ค าส่ังวิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน ท่ี 920/2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณ
ะท างานชุมชน

นักปฏิบัติเร่ือง การจัดการเรียน

การสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : 

OBE) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.

 2566"


รอบ 3 เดือน     

รอบ 6 เดือน   
รอบ 9 เดือน   

 รอบ 12 เดือน

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ แผนท่ี 1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมุ่งผลลัพ
ธ์ (Outcom

e-Based Education : OBE)

แบบฟ
อร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ

 พ
.ศ. 2566

กลุ่มบุคลำกรสำยวิชำกำร

ค ำช้ีแจง ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ให้ครบทุกกิจกรรมย่อยของแต่ละข้ันตอน

หน่วยงำน: วิทยำลัยโลจิสติกส์และซัพ
พ
ลำยเชน
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ล ำดับ
กิจกรรม

วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ
ค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำน

ผลลัพ
ธ์ท่ีได้

เอกสำรหลักฐำน

2
การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ

2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcom

e-Based Education : OBE)
โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนรายบุคคล
จากสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือหาวิธีการปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcom

e-Based Education : OBE)

 - จัดประชุมกลุ่มมย่อยและถอด
บทเรียนรายบุคคล
จากสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือหาวิธีการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcom

e-Based 
Education : OBE) ให้เหมาะสมกับ
รายวิชาต่าง ๆ

 - วิธีปฏิบัติเร่ืองแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcom

e-Based Education : 
OBE) ของสมาชิกกลุ่มความรู้

 - แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcom

e-Based Education :
 OBE)ของสมาชิกกลุ่ม

3
การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อ

การด าเนินงานของหน่วยงาน

3.1 สกัดความรู้ท่ีได้จากการถอดบทเรียนวิธี

ปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสกัด

องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ

รายบุคคล   

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้

เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย

น าองค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง

 ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ

 - จัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสกัดองค์

ความรู้ท่ีได้จากการถอดบทเรียนวิธี

ปฏิบัติรายบุคคล (ตัวแทนสาขา/

แขนงวิชา) จากสมาชิกภายในกลุ่ม

เพ่ือหาองค์ความรู้จากการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : OBE) 

ให้เหมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ และ

ความรู้ ความสามารถท่ีนักศึกษาจะ

ได้ในแต่ละช้ันปี แล้วน าองค์ความรู้ท่ี

ได้จากการสกัดและถอดบทเรียนน้ัน

มาปรับปรุง พัฒ
นาการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับวิธีการด าเนินงาน

ของหน่วยงานต่อไป

 - องค์ความรู้เร่ืองแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : 

OBE) ของสมาชิกกลุ่มความรู้ท่ี

พัฒ
นาและปรับปรุ่งใหม่ให้

สอดคล้องกับการด าเนินงานของ

องค์กร

 - แนวทางการจัดการเรียน

การสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcom
e-Based Education : 

OBE) และแนวทางการน าไปใช้

ในการปรับปรุงรายวิชาของ

สมาชิกกลุ่ม

26



ล ำดับ
กิจกรรม

วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ
ค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำน

ผลลัพ
ธ์ท่ีได้

เอกสำรหลักฐำน

4
การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง

4.1 สมาชิกกลุ่มน าองค์ความรู้เร่ืองการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Outcom
e-Based Education 

(OBE) ไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน

ตาม พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และทักษะ

ทางสังคมในรายวิชาในหลักสูตรท่ีปรับปรุง

เล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุง
แนวปฏิบัติในการเรียนการสอน 

และการวัดประเมินผลการศึกษา

ท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcom
e-Based 

Education : OBE) ของนักศึกษา

ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcom
e-Based 

Education : OBE) ของนักศึกษา 

ในแต่ละรายวิชา

5
การน าประสบการณ์

จากการท างาน และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสกัดออกมา

เป็นขุมความรู้

สมาชิกกลุ่มน าเอาประสบการณ์
จากการท างาน

 และการประยุค์ใช้องค์ความรู้เร่ือง การจัดการ

การเรียนการสอนแบบ  Outcom
e-Based 

Education (OBE) จากการไปใช้ในการออกแบบ

การเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ดังหัวข้อ 4.1 

แล้วน้ัน หลังจากกน้ันก็ท าการรวบรวม และ

ผลงานท่ีได้จากการน าองค์ความจาก

ประสบการณ์
ท างาน มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ

สกัดออกมาเป็นขุมความรู้

 จัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือน าเอา

ประสบการณ์
ท่ีได้จากการท างาน

และการประยุกต์ใช้การจัดการเรียน

การสอนแบบ  Outcom
e-Based 

Education (OBE) ของสมาชิกกลุ่ม 

มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 

เพ่ือสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

หลังจากน้ันท าการรวบรวมและ

ติดตามผลการน าไปใช้เพ่ือรายงาน

ผลให้กับกองนโยบายและแผน

 - ขุมความรู้เร่ืองแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนแบบ  

Outcom
e-Based Education (OBE)

 ของสมาชิกกลุ่มความรู้ท่ีพัฒ
นา

และปรับปรุ่งใหม่ให้สอดคล้องกับ

การด าเนินงานขององค์กร

1) แผนการจัดการความรู้

2) รายงานองค์ความรู้ของกลุ่ม

 รอบ 6 เดือน

3) เล่มองค์ความรู้ของกลุ่ม

4) ภาพกิจกรรมการประชุม

พัฒ
นาหลักสูตร และการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา

การเพ่ืแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกับตัวแทนจากสถาน

ประกอบการ
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ล ำดับ
กิจกรรม

วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ
ค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำน

ผลลัพ
ธ์ท่ีได้

เอกสำรหลักฐำน

6
การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย

เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร

น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณ
วุฒิ

 ตัวแทน

ผู้ประกอบการ มาปรับกระบวนการ/วิธีการ

ปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดการเรียนการสอนแบบ 

 Outcom
e-Based Education (OBE)  และสรุป

องค์ความรู้ เร่ือง การจัดการเรียนการสอนแบบ 

 Outcom
e-Based Education (OBE) พร้อม

เผยแพร่ให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องน าสู่การปฏิบัติ 

ในรูปแบบระบบเอกสาร (Hard Copy)

น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณ
วุฒิ

 

และตัวแทนจากสถาน

ประกอบการมาปรับการจัดการ

เรียนการสอนแบบ  

Outcom
e-Based Education (OBE)

 และสรุปองค์ความรู้ เร่ือง การ

จัดการเรียนการสอนแบบ  

Outcom
e-Based Education (OBE)

 พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรท่ี

เก่ียวข้องน าสู่การปฏิบัติ ใน

รูปแบบระบบเอกสาร (Hard Copy)

แนวทางการจัดการเรียนการ

สอนแบบ  Outcom
e-Based 

Education (OBE) ของสมาชิก

กลุ่มความรู้ท่ีพัฒ
นาและปรับ

ปรุ่งใหม่ให้สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานขององค์กร

1) สรุปรายงานการประชุมกลุ่ม

ย่อยแนวทางการจัดการเรียน

การสอนแบบ  Outcom
e-Based

 Education (OBE)

หมำยเหตุ : เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรอบ 9 เดือน กิจกรรมท่ี 5 และ 6
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