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ค าน า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้ 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร และยกระดับมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทุก

หน่วยงานได้ด าเนินการจัดการความรู้ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยวิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชนจึงได้ด าเนินการจัดการความรู้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสมสอดคล้อง

กับนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึง ได้แต่งตั้งคณะท างานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 

Community of Practice) องค์ความรู้เรื่อง "การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex" ประจ าปี

งบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นการรวมตัวของคณาจารย์ทุกหลักสูตรของวิทยาลัย ที่สนใจจะแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในเรื่อง "การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex"  ซึ่งตอบสนองตาม

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ดา้นมหาวิทยาลัยมีการบูร

ณาการการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มมีสมาชิกจานวน 25 คน เป็นคณาจารย์สังกัด

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ประกอบด้วย 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ

สติกส์และซัพพลายเชน 3) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 4) หลักสูตรการจัดการโลจสิติกส์ (หลักสูตร

นานาชาติ) 5) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจพาณิชยนาวี 6) แขนงวิชาการจัดการการขนส่งสินค้าทาง

อากาศ 7) การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับธุรกิจออนไลน์ และ 8) การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

(ระบบการศึกษาทางไกล)  โดยที่สมาชิกภายในกลุ่มได้ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์

ความรูต้ามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

กลุ่มความรู้ การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ของกลุ่ม เพื่อสรุปผลการด าเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร 

และเป็นแนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่สนจใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เพื่อการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี ้

วิทยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนนัทา วิทยาเขตนครปฐม ได้ 

ด าเนินการจัดการความรูเ้ป็นประจาทุกป ีเพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ืให้ทกุหน่วยงาน ต้อง

ด าเนินการจัดการความรูใ้ห้สามารถสรา้งองคค์วามรู ้และนวัตกรรมท่ืสามารถท าให้เป้าประสงค ์ของแตล่ะ

ยุทธศาสตรส์ าเร็จลลุ่วง รวมทั้งเพื่อให้บรรลตุามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเกณฑก์าร

บรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

วิทยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้จดัท าแผนการจดัการความรู ้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  

2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บคุลากรจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และด าเนินการจดัการความรู ้(Knowledge 

Management : KM) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการแต่งตั้งคณะท างานชุมชน นักปฏิบัติ (CoP: 

Community of Practice) ตามแผนการจัดการความรู ้แผนท่ื 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สรา้ง

ผลงานวิชาการยกระดับภูมิปญัญาท้องถิ่นอยา่งยั่งยนื องคค์วามรูท้ี่จ าเป็น : การจัดการเรยีนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex กลุม่บุคลากรสายวิชาการ 

คณะท างานคณะทางานชุมชนนักปฏิบัต ิ(COP: Community of Practice) วิทยาลัยโลจสิติกส์ และซัพ 

พลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นคณะท างานชุมชนนักปฏิบัต ิ(COP) 

ของกลุ่มแลกเปล่ืยนเรียนรู ้(KM) จัดตัง้ขึน้เม่ือ วันท่ื 18 กันยายน 2566 โดยค าสั่ง 

วิทยาลยัโลจิสติกสและซัพพลายเชน ท่ื 939/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทางานชุมชนนักปฏบิัติ (COP :  

Community of Practice) องคค์วามรูเ้รื่อง “การจดัการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex " ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือด าเนินงานแลกเปล่ืยนเรียนรูแ้ละจัดเก็บองค์ความรูใ้ห้เป็นลายลักษณอ์ักษร และเป็นแนวทาง

ให้บุคลากรสายวิชาการท่ืสนจใจน าไปใช้เป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ต่อไป 

 

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

1 ผศ.ดร.ฉัตรรัตน ์ โหตระไวศยะ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน ผู้บริหารสูงสุด (CEO) 

2 ผศ.ดร.สุดารัตน ์  พิมลรัตนการต์  ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอือ้ (CKO) 

3 อาจารย ์ดร.ศศิวมิล ว่องวิไล ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณเอือ้ (CKO) 

4 อาจารยศ์รีศรนิทร์ นรเศรษฐโสภณ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณอ านวย 

5 ผศ.ดร.ธันย ์ ชัยทร ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณวิศาสตร ์

6 อาจารย์รัชนีวรรณ สุจรติ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณประสาน 

7 ผศ.บุณยาพร ภู่ทอง ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณลิขติ 

8 อาจารย ์ดร.อนัญญา บรรยงพิศุทธิ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

9 อาจารยศ์ิรอิร สนองค ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

10 อาจารยธ์นวัฒน ์ วิเศษสินธุ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

11 ผศ.ดร.วิริยา บุญมาเลิศ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

12 อาจารย ์ดร.พิชญ์พสิุทธิ ์ ทิศอาจ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

13 อาจารย ์ดร.มาธุสร แข็งขัน ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

14 อาจารย์วทัญญ ู ชูภักตร ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

15 อาจารย์ปติิพจน ์ แซเ่ล็ก ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

16 ผศ.ดร.ชณชิา หมอยาด ี ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

17 อาจารย ์ดร.ธนะสาร พานิชยากรณ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

18 อาจารยน์ิภาวรรณ ภูจอม ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

19 อาจารย ์ดร.ศุภมติร ศรีสวัสดิ ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

20 อาจารย ์ดร.จักรพรรณ คงธนะ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

21 อาจารย ์ดร.สิทธิชัย พินธุมา ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

22 อาจารย ์ดร.สุวัฒน์ นวลขาว ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

23 อาจารยอ์มรรัตน ์ อุดมเจริญศลิป ์ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

24 อาจารยอ์เล็กซิส การเ์ซยี ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

25 อาจารย ์ดร.กลุนิภา โพธิ์อบ ว.โลจสิติกส์และซัพพลายเชน คุณกจิ 

* บทบาทหน้าท่ี ระบุต าแหนง่ : คุณอ านวย คุณลิขติ คุณกจิ คณุประสาน คุณวศิาสตร์
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ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และ

ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอยีดผลการด าเนินงาน : 

 1.1.1  ก าหนดกลุม่เป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คอื อาจารย์ที่มีความประสงคจ์ะ การ

จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex และวิทยากรภายนอก โดยการ ส ารวจอาจารย์ทีม่ีความประสงค์การ

จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex 

     1.1.2  จดัตัง้กลุ่มแลกเปลีย่นเรียนรู ้(KM) และก าหนดคณุอ านวยของกลุ่ม (ประธาน กลุ่ม) 

โดยรา่งค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานชุมชนนักปฏิบตัิเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ประจ าปี

งบประมาณ 2567" ตามความเหมาะสม 

     1.1.3  ก าหนดองคค์วามรูท้ี่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คอื การจัดการเรียนการสอน

ด้วยระบบ Hyflex ให้อาจารยแ์ละนักศึกษาได้ร่วมจดัการเรียนการ สอนทีมุ่่งผลลัพธ์เป็นหลัก 

1.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : ค าสั่งวิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ที่ 939/2565 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะท างานชุมชนนักปฏิบัติเร่ือง “การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ประจ าปีงบประมาณ 

2567" 

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 

2.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

 2.1.1  ถอดบทเรียนจากวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ืมีความเชื่ยวชาญด้านการจดัการเรียนการ

สอนด้วยระบบ Hyflex  โดยประชุมกลุ่มยอ่ยและถอดบทเรียน รายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุม่เพ่ือหาวิธีการ

การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex โดยคุณอ านวยได้จัดประชุมกลุม่มย่อยและถอดบทเรียนรายบุคคล 

จากสมาชิก ภายในกลุม่เพ่ือหาวิธีการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ให้เหมาะสมกับ

รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

     2.1.2  ผลลัพธ์ท่ืได้จากการถอดบทเรียน คอื วิธีปฏิบัติเร่ืองแนวการจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex ของผู้ทรงคุณวฒุิและสมาชิกกลุ่มความรู ้

2.2 เอกสารหลักฐานอา้งอิง : การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ผู้ทรงคุณวุฒิและ

สมาชิกกลุ่มความรู้ 

 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

 3.1.1  สกัดความรูท้ี่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบคุคล โดยประชุมกลุ่มย่อย เพือ่

สกัดองคค์วามรูจ้ากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล โดยการจัดประชุมกลุ่มมย่อยเพื่อสกัด องคค์วามรูท้ี่
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ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏบิัติรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่มเพือ่หาองคค์วามรูจ้าก การจัดการเรียน

การสอนด้วยระบบ Hyflex ใหเ้หมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตร 

3.1.2  การปรับปรุง ดัดแปลง ความรูบ้างส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของ หน่วยงานโดย

น าองคค์วามรูจ้ากข้อ 3.1.1 มาปรับปรุง ดดัแปลงให้เหมาะสมตอ่การน าไปปฏิบัต ิแล้วน า องคค์วามรูท้ี่ได้จาก

การสกัดและถอดบทเรียนนั้นมาปรับปรุง พัฒนาการเรยีนการสอนให้สอดคลอ้งกับ วธิกีารด าเนินงานของ

หน่วยงานต่อไป 

3.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : แนวการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex และแนวทางการ

น าไปใช้ของสมาชิกกลุ่ม 

 

4. การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : สมาชิกในกลุม่น าเอาแนวการจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex และแนวทางการน าไปใช้ของสมาชิกกลุ่มไปออกแบบการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา

ต่าง ๆ ของสมาชิก ดังนี ้ 

- CLS1103 หลักการตลาด 

- CLS2101 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- CLS1102 เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

- LAS3208 เทคโนโลยีในงานคลังสินค้าและการขนส่ง 

- LOG2207 การขนสง่ต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

- CLS2107 หลักการบัญชี 

- CLS2302 ภาษาอังกฤษส าหรับงานโลจสิติกส์ 

หลังจากนั้นท าการรวบรวมและตดิตามผลการน าไปใช้เพื่อรายงานผลให้กับกองนโยบายและแผน 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง :  

1) แผนการจัดการความรู้ 

2) รายงานองคค์วามรูข้องกลุม่ รอบ 6 เดือน 

3) เล่มองคค์วามรูข้องกลุ่ม 

4) ภาพกจิกรรมจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ในแต่ละรายวิชา  

 

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และ

สกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

กลุ่มความรู ้“การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex” ได้ประชุมกลุม่ย่อยเพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการน ากระบวนการ/วิธีปฏิบัตงิานที่ปรับปรุง ไปปฏิบตัิ โดยสมาชิก KM ได้

รว่มกันแลกเปลี่ยนความรู ้โดยปฏิบัตใิน 3 ขัน้ตอน คอื 
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1) ประชุมกลุม่ย่อยแลกเปลีย่นความรูห้ลงัจากที่น าองคค์วามรูเ้รื่อง การจดัการเรียนการ

สอนด้วยระบบ Hyflex ไปปฏบิัติ โดยสรุปสิ่งทีไ่ด้เรยีนรูห้ลงัจากที่น าองคค์วามรูไ้ปปฏิบตัิ และสกัดเปน็องค์

ความรูเ้รื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex  

2) ประชุมกลุม่ยอ่ยแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ 

3) น าขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงองคค์วามรูเ้รื่องการจัดการเรียนการสอน

ด้วยระบบ Hyflex  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ์เพื่อเผยแพร่สู่การปฏิบัตติ่อไป ซึ่งผลลัพธ์ที่

คาดหวังจากกจิกรรมนี ้คอื 

3.1) องคค์วามรูเ้รื่อง “การจดัการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex” 

3.2) รายงานผลการแลกเปลีย่นเรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ 

3.3) องคค์วามรูเ้รื่อง “การจดัการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex” ที่ปรับปรุงหลังจาก

แลกเปลี่ยนกับผูท้รงคุณวุฒิ 

โดยผลการด าเนินงานในกจิกรรมนี ้คอื กลุม่ KM ได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อแบ่งปันองค์

ความรูห้ลังจากการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ด้วยการน าเสนอ (Presentation) ภาพกจิกรรมการ

จัดการเรียนการสอน และองค์ความรูท้ี่ผูเ้รียนได้รับหลังจากการท ากจิกรรม 

กลุ่มความรูไ้ด้น ากระบวนการ/วิธีปฏิบัตงิาน ในเรื่องการจดัการเรียนการสอนด้วยระบบ 

Hyflex เสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ และรว่มแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี้  

กระบวนการ/แนวทาง/

วิธีการเดิม 

กระบวนการ/แนวทาง/

วิธีการใหม ่

สิ่งที่ปรับปรุง ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สอนแบบบรรยาย สอนแบบบรรยาย และ

การสอนออนไลน ์รวมถงึ 

video on demand 

เพิ่มการเขา้ถึงในส่วน

ของ video on demand

ของผู้เรยีนรายบุคคล 

และรายกลุ่มเพิ่มมากขึน้ 

ให้เพิ่มเรื่องการมีส่วน

ร่วมของนักศึกษาทุก

คนต้องมีส่วนร่วมให้

ครบ 100% 

 

5.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : 

1) แผนการจัดการความรู้ 

2) รายงานองค์ความรูข้องกลุ่ม รอบ 6 เดือน 

3) เล่มองค์ความรูข้องกลุ่ม 

4) ภาพกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนด้วยระบบ Hyflex ในแต่ละรายวิชา 

 

6. การรวบรวมความรูแ้ละจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

6.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

กลุ่มความรู้  “การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex” ได้น าข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex 
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และสรุปองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ ในรูปแบบระบบเอกสาร (Hard Copy) และการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

วิทยาลัย www.cls.ssru.ac.th เพื่อให้ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้โดยงา่ยและสะดวก 

6.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1) รูปเล่มองค์ความรู้ 

                2) การเผยแพร่องคค์ วามรูบ้นบนเว็บไซต  ์ www.cls.ssru.ac.th
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ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์  

 

1. องค์ความรู้ท่ีได้และการถ่ายทอดองค์ความรู ้

1.1 องคค์วามรูท้ี่ได้ (อธิบายความรูท้ี่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่างชัดเจน แสดงให้เห็นว่าตรงกับ

หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่ก าหนด) 

ได้องค์ความรู้ที่เป็น กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 

Hyflex”  ในรูปแบบของแบบฟอร์มกรอกข้อมูล ผู้สอนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการจัดการเรียนสอน

ในช้ันเรยีนได้ 

1.2 ผ่านการกลั่นกรองจาก (แสดงข้อมูลการน าเสนอองคค์วามรูท้ี่ได้ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา) 

ให้เพิ่มเรื่องการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนต้องมีส่วนร่วมให้ครบ 100% โดยให้นักศึกษาทุกคนได้แสดง

ศักยภาพ หรือการน าเสนอ ให้ครบทุกคน อาจจะเป็นการน าเสอนในช้ันเรียน หรือออนไลน์ หรือการอัดคลิป

วีดีโอ เพื่อเป็นการให้ทุกคนมีส่วนร่วมให้ครบ และเป็นการสร้างความร่วมมือในการท างานให้กับนักศึกษาทุก

คนมีส่วนรว่ม 

1.3 บันทึกอยู่ที่ (ระบุแหล่งที่จัดเก็บองคค์วามรู ้เช่น เว็บไซต์...) 

ฝ่ายนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

1.4 การถ่ายทอดองค์ความรู้ (ระบุวิธีการในการถ่ายทอดองค์ความรู้ กลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอด

องค์ความรู้ ช่องทางที่ใช้ในการสื่อสาร และการเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่ายและทั่วถึง รวมทั้งระบุ เอกสาร

ประกอบที่ใชใ้นการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เช่น แผนภาพ… ผังกระบวนการ...แนวทาง..) 

วิธีการในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

1) การบันทึกวดิีโอการสอน: อดัวิดีโอการบรรยายหรอืการสอนให้พร้อมส าหรับนักเรียนทีไ่ม่

สามารถเข้ารว่มช้ันเรยีนแบบสดได้ 

2) การใช้ระบบการจัดการเรยีนการสอน (LMS): ใช้แพลตฟอรม์ออนไลนใ์นการจดัการบทเรียน, 

ทรัพยากร, การบ้าน, และการประเมินผล 

3) การมีปฏิสัมพนัธ์แบบสด: ใช้เคร่ืองมือเช่น Zoom, Microsoft Teams หรอื Google Meet ส าหรับ

การสอนและการอภิปรายสด 

4) การใช้ฟอรั่มออนไลน์: สรา้งพื้นที่ส าหรับนักเรียนในการตัง้ค าถามและแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

5) การจัดกจิกรรมกลุ่ม: ทั้งออนไลน์และในสถานที่จริงเพื่อเสริมสรา้งการเรียนรูร้ว่มกัน 

กลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอดองคค์วามรู ้

นักศึกษาวิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ระดับช้ันปีท ี1 ปีที่ 2 และปีที ่3 

ช่องทางที่ใชใ้นการสือ่สารและการเขา้ถึงองคค์วามรู ้

อีเมล: ส าหรับการติดต่ออย่างเป็นทางการและสง่ข้อมูลส าคัญ 

แพลตฟอร์มการสอนออนไลน์: Application CLSEdo, Google Meet, Google Classroom 
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การส่งข้อความ: ผ่านแอปพลเิคชันเช่น Line ส าหรับการตดิต่อที่รวดเร็ว 

การจัดท าสือ่การเรยีนรูท้ี่หลากหลาย: เช่น วดิีโอ,เอกสารประกอบการสอน , PPT 

งานเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1) เลม่องคค์วามรูข้องกลุ่ม 

2) ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ในแตล่ะรายวิชา 

 

2. การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชนแ์ละปฏิบตัิได้จรงิอยา่งต่อเนื่องและยั่งยนื 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูข้องกลุ่มความรู้) 

1) สามารถใช้เป็นแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญได้  

           2) สามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผูส้อนที่เริ่มการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex. 

2.2 การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ไป

ใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถงึการน าความรูไ้ปปฏิบัติได้จริง พรอ้มทั้งมีหลักฐานประกอบ) 

1) ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการสอน 

          2) ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex  

2.3 เปรียบเทียบผลลัพธ์ก่อนและหลังการน าองค์ความรู้ไปใช้ (แสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่

เกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบก่อนและหลังจากการน าองคค์วามรูไ้ปปฏิบัติ) 

ผลลัพธ์ก่อนการน าองคค์วามรู้ไปใช้ ผลลัพธ์หลังการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

การเรียน: 

- นักศึกษาเรียนรูจ้ากการบรรยายในช้ันเรยีน

เพียงอย่างเดียว 

- การเข้าเรียนจ ากัดเฉพาะเวลาและสถานที่

ที่มีการบรรยายสดในช้ันเรยีน 

การเรียน: 

-นักศึกษาสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ที่

หลากหลาย เช่น วิดีโอการสอนและสื่อดิจิทัล 

ท าให้เข้าใจเนือ้หาได้ลึกซึง้ขึน้ 

-การเรียนออนไลน์และวีดีโอการเรยีนการสอน

ท าให้สามารถทบทวนเนือ้หาได้ตามต้องการ 

 

ความพึงพอใจ: 

-นักศึกษาบางคนอาจรู้สึกไม่พึงพอใจเพราะ

ขาดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 

-นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าช้ันเรียนได้จะ

พลาดเนื้อหาส าคัญและไม่เข้าใจบทเรียนนั้น 

ความพึงพอใจ: 

-นักศึกษาพึงพอใจมากขึ้นเพราะมีความ

ยืดหยุ่นในการเลือกเวลาและวิธีการเรียนรู้ 

-การมีทางเลือกในการเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์

แ ล ะ ใ น ช้ั น เ รี ย น ท า ใ ห้ ส า ม า รถจั ด ก า ร

ตารางเวลาของตนเองได้ดีขึน้ 
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ผลลัพธ์ก่อนการน าองคค์วามรู้ไปใช้ ผลลัพธ์หลังการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

การมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน: 

-การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนอาจถูกจ ากัด

เฉพาะผู้ที่เขา้ร่วมชัน้เรียนเท่านั้น 

-นักศึกษาที่ขาดความกล้าในการถามค าถาม

ในช้ันเรยีนสดอาจไม่ได้รับการสนับสนุนอย่าง

เต็มที ่

การมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน: 

-การมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพิ่มขึ้นเนื่องจาก

สามารถใช้เครื่องมือออนไลน์ ในการถาม

ค าถามและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

-นักศึกษาที่ไม่สะดวกเข้าช้ันเรียนสดสามารถ

เข้ารว่มการเรียนรูอ้อนไลน์ได้อย่างเต็มที่ 

 

2.4 การน าองคค์วามรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (แสดงให้เห็นถงึการองคค์วามรู้น าไปใช้

ประโยชน์อย่างต่อเนื่องได้อย่างยั่งยืน มีกลไกติดตามผลและประเมินผล มีการปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง กลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งสามารถส่งผลกระทบในวงกวา้ง

ต่อการด าเนินงานตามทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย) 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex ช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและน าความรูไ้ป

ใช้ในสถานการณท์ี่หลากหลาย ส่งเสรมิการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ

ของผู้เรียนและองค์กร  สามารถเข้าถึงเนื้อหาใหม่ ๆ และอัปเดตข้อมูลได้อย่างรวดเร็วผ่านสื่อ

ออนไลน์กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ  

กลไกในการติดตามผลและประเมินผล ใช้ระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

เรียนรู ้เช่น การเขา้ร่วม, ความคบืหน้า, และผลการเรียน รวมถงึการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรยีน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาเนื้อหาให้มีคุณภาพมากขึ้น  รวมถึงจัดการ

ฝึกอบรมให้อาจารย์ผูส้อน เให้มีความรูแ้ละทักษะในการใช้เทคโนโลยีและวิธีการสอนแบบ Hyflex

เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาและ

นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1) เลม่องคค์วามรูข้องกลุ่ม 

2) ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex ในแตล่ะรายวิชา 

 

3. นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ (ระบนุวัตกรรมที่เกิดขึ้น โดยนวัตกรรมที่เกิดจากการ

จัดการความรู ้หมายถงึ แนวคดิ วิธ ีและรูปแบบใหม่ๆ  ในการจัดการองคก์ร การด าเนินงาน และการ

ให้บริการ อนัเป็นผลมาจากการสรา้ง พัฒนา เพิ่มพูน ตอ่ยอด หรอืประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูแ้ละแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกดิจากการจัดการความรู ้ซึ่งส่งผลให้เกดิการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรอื

คุณภาพของการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน หลัก 3 ขอ้ ในการเป็นนวัตกรรม 1) Thing มีรายละเอียด

ชัดเจน ขั้นตอนชัดเจน เหน็รูปรา่งลักษณะชัดเจนเปน็รูปธรรม 2) New ความใหม ่เคยมีมากอ่นหรอืไม่ 
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(ถา้ไม่ใหม่เขียนบอกได้ว่า แตกต่างจากที่อืน่ตรงไหน) และ 3) Value มีคุณค่า เพิ่มผลประโยชน ์เพิ่ม

คุณคา่ทางจิตใจ ลดการใช้ทรัพยากร 

Thing: 

-การพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ที่รวบรวมสื่อการเรียนรูท้ัง้หมดไว้ในที่เดยีว เช่น วดิีโอ, 

เอกสารประกอบการสอน, แบบฝึกหัด, หอ้งส าหรับการสนทนา และเครื่องมือการประเมินผล 

-มีการจัดการข้อมลูและทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นระเบยีบและสามารถเขา้ถึงได้ง่ายผ่านการ

ล็อกอินคร้ังเดยีว (Single Sign-On) 

New: 

-การรวมทุกอย่างไวใ้นแพลตฟอร์มเดียวช่วยให้การจดัการการเรยีนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น 

และเป็นนวตักรรมใหม่ที่ปรับปรุงจากการใช้แพลตฟอร์มหลายๆ ตัวแยกกัน 

-เน้นการใช้งานทีส่ะดวกและการเช่ือมต่ออย่างต่อเนือ่งระหว่างผู้เรยีนและผูส้อน 

Value: 

-เพิ่มคุณคา่โดยลดความซับซอ้นในการเข้าถงึเนื้อหาการเรยีนรูแ้ละเพิม่ประสิทธิภาพในการ

จัดการเวลาและทรัพยากร 

-ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเข้าถงึสื่อการเรียนรูไ้ด้ทุกที่ทุกเวลา 

นวัตกรรม (อธิบายรายละเอยีดผลงานนวตักรรมที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติงานที่ดีขึน้อยา่งกา้ว

กระโดด) การใช้สื่อเทคโนโลยช่ีวยเป็นเครื่องมือส าหรับการจัดกจิกรรเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้

หลากหลาย เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hyflex ท าให้

องคก์รสามารถปรับตัวและพฒันาไดอ้ยา่งตอ่เนื่องในยุคทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยอียา่ง

รวดเร็ว 

ประเภทของนวตักรรม 

 1) Process innovation นวัตกรรมกระบวนการ  

 2) Product innovation นวตักรรมผลิตภัณฑ์  

 3) Service innovation นวตักรรมระบบบริการ 

 

4. สรุปการด าเนนิการจัดการความรู ้

4.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

        1) อาจารย์ผู้สอนมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อ

สื่อสารและสอนนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนการสอนทั้งในห้องเรียนและ

ออนไลน์ ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

        2) มหาวิทยาลัยมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเสถียร เช่น อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

แพลตฟอร์มการสอนออนไลน์ และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์การจัดการเรียน

การสอนแบบ Hyflex 



11 

 

 

        3) เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมนักศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสนทนากลุ่ม, การ

ท างานร่วมกัน, และการประเมินผลอย่างต่อเนื่องการสนับสนุนด้านการเรียนรู้ เช่น การให้ค าปรกึษา

และความช่วยเหลือในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา 

         4.2  ปัญหาและอุปสรรค 

  1) อาจารย์ผู้สอนอาจต้องใช้เวลามากในการเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสมส าหรับทั้งสองรูปแบบ  

  2) ความยากในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน

รูปแบบออนไลน์อาจมีความท้าทายในการรักษามาตรฐานการประเมินผลใหเ้ป็นธรรมและเท่าเทียม

ส าหรับนักเรียนทุกคน 
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ภาคผนวก 
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เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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ประมวลภาพการจัดประชุมเพ่ือหารือ 

การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex 
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ประมวลภาพ 

การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะทางานชุมชนนักปฏิบัติ (COP : 

Community of Practice) การจัดการเรียนการ

สอนด้วยระบบ Hyflex 

 

 

 

 

 

 



22 

 

 

 
 



23 

 

 

 

 
 

 

 

 



24 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการความรู้   

การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex 
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รอบ 3 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  

 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

 ค าชี้แจง ให้รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดการความรู้ของหนว่ยงาน ใหค้รบทุกกิจกรรมย่อยของแตล่ะขัน้ตอน 

 หน่วยงาน วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 แผนการจัดการความรู้ แผนที่  1 การจัดการเรยีนการสอนด้วยระบบ Hyflex 

ล าดับ  กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ค าอธิบายผลการ

ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ที่ได้ เอกสารหลักฐาน 

1  การก าหนดองคค์วามรู้

หลักที่จ าเป็นหรอื

ส าคัญต่องานหรอื

กจิกรรมของหน่วยงาน 

และก าหนดเป้าหมาย

ของการจัดการความรู ้

1.1 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยใน
กำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ คือ อำจำรย์ที่มีควำม
เชี่ยวชำญด้ำนกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex  และ 
วิทยำกรภำยนอก  
1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) และ 
ก ำหนดคุณอ ำนวยของกลุ่ม 
(ประธำนกลุ่ม) 

  - ท ำกำรส ำรวจอำจำรย์ที่มี
ควำมเชี่ยวชำญด้ำนจัดกำร
เรียนกำรสอนด้วยระบบ 
Hyflex  
 - น ำเสนอค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนชุมชนนักปฏิบัติ
เรื่อง “จัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยระบบ Hyflex  
ประจ ำปีงบประมำณ 2567" 
ตำมควำมเหมำะสม 

1.1 กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำร
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เกี่ยวกบักิจกรรม
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex  
1.2 ชื่อกลุ่มควำมรู้และ
รำยชื่อสมำชิกกลุ่ม 
KM 
1.3 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นใน
กำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรม

 -   ค ำสั่งวิทยำลัยโล
จิสติกส์และซัพพลำย
เชน ที่ 939/2565 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนชุมชนนัก
ปฏิบัติเรื่อง “จัดกำร
เรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex  
ประจ ำปีงบประมำณ 
2567"  
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1.3 ก ำหนดองค์ควำมรู้ที่
จ ำเป็นในกำร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex  

2  การเสาะแสวงหา

ความรูท้ี่ต้องการ 

2.1 ถอดบทเรียนจำกอำจำรย์
ที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex โดยประชุม
กลุ่มย่อยและถอดบทเรียนำย
บุคคลจำกสมำชิกภำยในกลุ่ม
เพ่ือหำวิธีกำรปฏิบัติกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex 

 - จัดประชุมกลุ่มมย่อยและ
ถอดบทเรียนรำยบุคคล จำก
สมำชิกภำยในกลุ่มเพ่ือหำ
วิธีกำรปฏิบัติกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้วยระบบ 
Hyflex ให้เหมำะสมกับ
รำยวิชำต่ำง ๆ 

 - วิธีปฏิบัติเรื่องแนว
ทำงกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex ของสมำชิก
กลุ่มควำมรู้ 

 - แนวทำงกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยระบบ Hyflex 
ของสมำชิกกลุ่ม 
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3  การปรับปรุง ดัดแปลง 

ความรูบ้างส่วนให้

เหมาะสมต่อการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

3.1 สกัดควำมรู้ที่ได้จำกกำร
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติจำก
อำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยระบบ Hyflex โดย
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสกัดองค์
ควำมรู้จำกกำรถอดบทเรียน
วิธีปฏิบัติจำกอำจำรย์ที่มี
ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
ระบบ Hyflex3.2 กำร
ปรับปรุง ดัดแปลง ควำมรู้
บำงส่วนให้เหมำะสมต่อกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละรำยวิชำ 
โดยน ำองค์ควำมรู้จำกข้อ 3.1 
มำปรับปรุง ดัดแปลงให้
เหมำะสมต่อกำรน ำไปปฏิบัติ 

 - จัดประชุมกลุ่มมย่อยเพื่อ
สกัดองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติจำก
อำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนด้วยระบบ Hyflex จำก
สมำชิกภำยในกลุ่มเพ่ือหำ
องค์ควำมรู้จำกกำร
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนด้วยระบบ Hyflex ให้
เหมำะสมกับรำยวิชำต่ำง ๆ 
แล้วน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำก
กำรสกัดและถอดบทเรียน
นั้นมำปรับปรุง พัฒนำกำร
เรียนกำรสอนให้สอดคล้อง
กับวิธีกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนต่อไป 

 - อง์ควำมรู้เรื่องแนว
ทำงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนด้วยระบบ Hyflex ของ
สมำชิกกลุ่มควำมรู้ที่พัฒนำ
และปรับปรุ่งใหม่ให้
สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำน
ขององค์กร 

 - แนวทำงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยระบบ Hyflex 
และแนวทำงกำร
น ำไปใช้ของสมำชิก
กลุ่ม 
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4  การน าความรูท้ี่ได้จาก

การจัดการความรูม้า

ปรับใชใ้นการ

ปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 สมำชิกกลุ่มน ำองค์ควำมรู้
เรื่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยระบบ Hyflex  ไปใช้ใน
กำรออกแบบกำรเรียนกำร
สอนรำยวิชำต่ำง ๆ- 
CLS1103 หลักกำรตลำด- 
CLS2101 กำรจัดกำรโลจิ
สติกส์และซัพพลำยเชน- 
CLS1102 เศรษฐศำสตร์
ธุรกิจ- LAS3208 เทคโนโลยี
ในงำนคลังสินค้ำและกำร
ขนส่ง- LOG2207 กำรขนส่ง
ต่อเนื่องหลำยรูปแบบ- 
CLS2107 หลักกำรบัญชี- 
CLS2302 ภำษำอังกฤษ
ส ำหรับงำนโลจิสติกส์ 1  เป็น
ต้น4.2 รวบรวมและผลงำนที่
ได้จำกกำรน ำองค์ควำมรู้ไป
ปฏิบัติให้กับกองนโยบำยและ
แผน 

 - น ำเอำแนวทำงกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้วยระบบ 
Hyflex และแนวทำงกำร
น ำไปใช้ของสมำชิกกลุ่มไป
ออกแบบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำต่ำงๆ
ของสมำชิก ดังนี้          - 
CLS1103 หลักกำรตลำด- 
CLS2101 กำรจัดกำรโลจิ
สติกส์และซัพพลำยเชน- 
CLS1102 เศรษฐศำสตร์
ธุรกิจ- LAS3208 เทคโนโลยี
ในงำนคลังสินค้ำและกำร
ขนส่ง- LOG2207 กำร
ขนส่งต่อเนื่องหลำยรูปแบบ- 
CLS2107 หลักกำรบัญชี- 
CLS2302 ภำษำอังกฤษ
ส ำหรับงำนโลจิสติกส์ 1    
เป็นตัน             หลังจำก
นั้นท ำกำรรวบรวมและ
ติดตำมผลกำรน ำไปใช้เพื่อ
รำยงำนผลให้กับกอง
นโยบำยและแผน 

ผลงำนที่ได้จำกกำรน ำองค์
ควำมรู้ไปปฏิบัติในกำรเรียน
กำรสอนแต่ละรำยวิชำ 

1) แผนกำรจัดกำร
ควำมรู้2) รำยงำน
องค์ควำมรู้ของกลุ่ม 
รอบ 6 เดือน3) เล่ม
องค์ควำมรู้ของ
กลุ่ม4) ระบบ 
Moodle ของอ.
ผู้สอนที่จัดกำรเรียน
กำรสอนด้วยระบบ 
Hyflex 
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5  การน าประสบการณ์

จากการท างาน และ

การประยุกต์ใชค้วามรู้

มาแลกเปลีย่นเรียนรู ้

และสกัดออกมาเป็น

ขุมความรู้ 

สมาชิกกลุ่มน าเอา

ประสบการณจ์ากการท างาน 

และการประยุคใ์ช้องคค์วามรู้

เรื่องการจัดการเรียนการสอน

ด้วยระบบ Hyflex  จากการไป

ใช้ในการออกแบบการเรียน

การสอนรายวิชาต่าง ๆ ดัง

หัวข้อ 4.1 แล้วนั้นหลงัจากก

นั้นก็ท าการรวบรวมและ

ผลงานที่ได้จากการน าองค์

ความจากประสบการณ์

ท างาน มาแลกเปลีย่นเรียนรู ้

และสกัดออกมาเป็นขุม

ความรู ้

 จัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อ

น าเอาประสบการณท์ี่ได้

จากการท างานและการ

ประยุกต์ใชก้ารจัดการ

เรียนการสอนด้วยระบบ 

Hyflex ของสมาชิกกลุ่ม 

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน เพื่อสกัด

ออกมาเป็นขุมความรู ้

หลังจากนั้นท าการ

รวบรวมและติดตามผล

การน าไปใช้เพื่อรายงาน

ผลใหก้ับกองนโยบายและ

แผน 

 - ขุมความรู้เรื่องการ

จัดการเรยีนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex ของสมาชิก

กลุ่มความรูท้ี่พัฒนาและ

ปรับปรุ่งใหม่ให้สอดคล้อง

กับการด าเนินงานของ

องค์กร 

1) แผนการจัดการ

ความรู2้) รายงาน

องค์ความรู้ของ

กลุ่ม รอบ 6 

เดือน3) เล่มองค์

ความรูข้องกลุ่ม4) 

ภาพกิจกรรมการ

จัดการเรยีนการ

สอนด้วยระบบ 

Hyflex ในแต่ละ

รายวิชา 
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6  การรวบรวมความรู้

และจัดเก็บอย่างเปน็

ระบบโดยเผยแพร่

ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร 

น าข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับ

กระบวนการ/วิธีการ

ปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการ

เรียนการสอนด้วยระบบ 

Hyflex  และสรุปองคค์วามรู้

เรื่องการจัดการเรียนการสอน

ด้วยระบบ Hyflex   พรอ้ม

เผยแพร่ให้บุคลากรที่

เก่ียวข้องน าสู่การปฏิบตัิ ใน

รูปแบบระบบเอกสาร (Hard 

Copy) และการเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของวิทยาลัย 

www.cls.ssru.ac.th เพื่อให้

ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้

โดยง่ายและสะดวก 

น าข้อเสนอแนะจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ มาปรับ

กระบวนการ/วิธีการ

ปฏิบัติงาน เรื่องการ

จัดการเรยีนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex  และสรุป

องค์ความรูเ้รื่องการ

จัดการเรยีนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex   พร้อม

เผยแพร่ใหบุ้คลากรที่

เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ 

ในรูปแบบระบบเอกสาร 

(Hard Copy) และการ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

วิทยาลัย 

www.cls.ssru.ac.th 

เพื่อให้ผู้สนใจสามารถ

สืบค้นได้โดยง่ายและ

สะดวก 

แนวทางการจัดการเรียน

การสอนด้วยระบบ Hyflex  

ของสมาชิกกลุ่มความรูท้ี่

พัฒนาและปรับปรุ่งใหม่ให้

สอดคล้องกับการ

ด าเนนิงานขององค์กร 

1) รูปเล่มองค์

ความรู้ 

2) การเผยแพร่

องคค์ วามรูบ้นบน

เว็บไซต  ์ 

www.cls.ssru.ac.th 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานรอบ 12 เดือน กิจกรรมที่ 6 
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