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คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็น
แนวทางในการการกำหนดกรอบและหัวข้อหลักในการจัดโครงการ รับทราบนโยบายและจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ ส่งบทความให้ให้ผู้ทรง
พิจารณา นักวิจัยปรับแก้บทความตามข้อเสนอแนะ ดำเนินการจัดประชุมวิชาการ ผู้นำเสนอผลงานวิจัย
ปรับแก้บทความตามคำแนะนำของกรรมการประจำห้องนำเสนอ จัดทำรายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ 
สรุปผลการจัดโครงการและรายงานให้ผู้บริหารเพื่อทราบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาให้สามารถนำ
กระบวนการปฏิบัติงานการเผยแพร่งานวิจัยไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

คู ่ม ือฉบับนี ้ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความสำคัญ 2) ว ัตถุประสงค์การจัดทำคู ่มือ  
3) ประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ 4) ขอบเขตของคู ่มือ 5) นิยามศัพท์เฉพาะ 6) โครงสร้างของหน่วยงาน  
7) ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 8) บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 9) ขั้นตอนการปฏิบัติ  
10) หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 11) เทคนิคการปฏิบัติงาน 12) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 13) ข้อจำกัด 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

คณะผู้จัดทำจะติดตามและประเมินผลความสำเร็จของมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดของคู่มือฉบับ
นี้ เพ่ือนำผลไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเผยแพร่งานวิจัย 
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บทท่ี 1  

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  

    วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัย และ

การเผยแพร่ผลงานวิจัย ของคณาจารย์และบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่การ

วิจัยและพัฒนาหรือสร้างรูปแบบการวิจัยที่มีประสิทธิผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

โดยใช้วธิีการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อให้

เกิดผลงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติได้ถูกเผยแพร่ต่อสาธารณะซึ่งจะก่อให้เกิด

การนำผลงานวิจัยไปใช้ในสถานการณ์จริง   

 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจึงได้กำหนดกรอบในการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการด้าน

วิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้าง

ผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดย

ตั้งอยู่บนหลักการที่จะพัฒนา วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชนไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพ

ด้วยกระบวนการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู ่การตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อนำมาใช้ในยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพของท้องถิ่น 

สังคมและประเทศชาติ สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย สามารถกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 การนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การปฏิบัติงาน

กระบวนการพัฒนาการเผยแพร่ผลงานวิจัยจำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิด

การประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการ

พัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องการ

ดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อปรับกระบวนการ และ

กลไกการบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหม้ีการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

อย่างเป็นระบบ  
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1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มือ  

1) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงาน

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาก

ยิ่งขึ้น 

2) การประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงานเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือการปฏิบัติงานนีค้รอบคลุมขั้นตอนการเผยแพร่ผลงานวิจัย เริ่มตัง้แต่ 

1. การกำหนดกรอบและหัวข้อหลักในการจัดโครงการ 

2. รับทราบนโยบายและจัดทำแผนการดำเนินงาน   

3. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน  

4. ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ 

5. ส่งบทความให้ใหผู้ท้รงพิจารณา  

6. นักวิจัยปรับแก้บทความตามข้อเสนอแนะ 

7. ดำเนนิการจัดประชุมวิชาการ 

8. ผูน้ำเสนอผลงานวิจัยปรับแก้บทความตามคำแนะนำของกรรมการประจำหอ้งนำเสนอ 

9. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ 

10. สรุปผลการจัดโครงการและรายงานให้ผูบ้ริหารเพื่อทราบ 
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1.5 นยิามศัพท์เฉพาะ   

มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เอาเป็นเกณฑ์สำหรับเทียบกำหนด ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็น

เกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู ้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทำได้ โดยมีกรอบในการพิจารณากำหนด

มาตรฐานหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ ่าย หรือพฤติกรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานกลางจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ลักษณะของงานประเภทนั้นๆ ด้วย 

 การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายความว่า การเผยแพร่ผลงานใน

ลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรอืสิ่งพิมพ์ทางวชิาการในระดับ

มหาวิทยาลัย หรือระดับสาขาวิชาและต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคล

ภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายความว่า การนำเสนอผลงานวิจัยใน

ที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน หรือคณะกรรมการจัด

ประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน

เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างนอ้ยร้อยละ 25 

 งานวิจัยที ่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายความว่า การนำเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน 

หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ

ผูท้รงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างนอ้ยร้อยละ 25 
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บทท่ี 2 

โครงสร้าง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

2.1 โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) / โครงสร้างหน่วยงาน 

 

 
 

2.2 โครงสร้างการบรหิาร (Administration Chart) / โครงสร้างของฝ่าย 
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2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) / โครงสร้างงานของตนเอง JD  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

งานวิจัยและบริการวชิาการ 

- งานส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

- งานรวมรวมผลงานทุนวจิัยส่วนตัวของคณาจารย์และงานวจิัย R2R ของ

เจ้าหนา้ที ่

- งานจัดหาแหล่งทุนวิจัย โดยอาศัยเครือขา่ย 

- งานจัดทำแผนปฏบิัติการดา้นการวิจัยและบริการวิชาการ 

- งานกำกับตดิตามโครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

- งานรายงานตัวชีว้ัดดา้นการวิจัยและบริการวิชาการ 
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2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

2.4.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (เดิม) 
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2.4.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (ใหม่) 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบติังาน 

 

3.1 หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบัติงาน 

 3.1.1 ประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

 3.1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ผู้บริหารระดับหน่วยงาน 

(คณบดี/ผู้อำนวยการ) 

1.1 กำหนดกรอบ หัวข้อหลักและจัดทำแผนในการจัดงาน 

1.2 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

2. จนท.บริหารงานทั่วไป/ 

จนท.หน่วยงาน 

2.1 กำหนดกรอบ หัวข้อหลักและจัดทำแผนในการจัดงาน 

2.2 ทำเอกสารขออนุมัตจิัดทำโครงการ คำสั่งแต่งตั้งคณะ

ดำเนนิงาน และหนังสือเชิญเจ้าภาพร่วม 

2.3 ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมวิชาการ  

2.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

2.5 ตรวจสอบผลการประเมิน 

2.6 รับบทความและตรวจสอบความสมบูรณ์ของบทความ 

ที่ผู้วจิัยส่งกลับมา 

2.7 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

2.8 กำเนินการจัดประชุมวิชาการ 

2.9 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ 

2.10 เสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจำหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.11 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผน/

พัฒนาการดำเนินการจัดประชุมวิชาการในครั้งต่อไป 

3. อาจารย์/นักวิจัย/

นักศึกษา/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

3.1  ส่งบทความ Full paper 

3.2 แก้ไขบทความ 

3.3 ผูน้ำเสนอผลงานวิจัย ปรับแก้บทความตามคำแนะนำของ 

กรรมการประจำห้องนำเสนอ 

4. กรรมการพิจารณา

บทความ และผูท้รงคุณวุฒิ 

4.1.พิจารณาบทความและให้ข้อเสนอแนะ 

 

 

กฎ ระเบียบที่เกีย่วข้อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา อยู่ภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับในการดำเนินงานการบริหารจัดการ

องค์กรประกอบด้วย  

5.2.1  มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

5.2.2  ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาว่าด้วยกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา พ.ศ. 2551 

5.2.3  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2546 

5.2.4  คู ่ม ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558-2561 แนวทางที่เป็นระบบสู่การปรับปรุงผลการดำเนินการของ

องค์การ 

5.2.5  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา 

5.2.6  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

5.2.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงิน

สนับสนุนบุคลากรเพื่อเสนอผลงานวิจัยภายในประเทศ หรอืต่างประเทศ 
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ข้อกำหนดท่ีสำคัญของกระบวนการ 

  

 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ที่มาของข้อกำหนดที่สำคัญ 

ความต้องการ/ความคาดหวัง กฎหมาย 

ระเบียบ 

ข้อบังคับ 
ผู้ส่งมอบ 

ผู้เรยีน/ผู้รับ 

บริการ 

ผู้มีส่วนได้/ 

ส่วนเสีย 

คู่ความ

ร่วมมือ 

บทความวจิัยและนวัตกรรมมี

คุณภาพ ได้รับการเผยแพร่เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

     
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บทท่ี 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 

4.1 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

1. กำหนดผูร้ับผิดชอบและระยะเวลา

ในการตดิตามประเมินผลการ

ดำเนนิงานของกระบวนการ 

ตุลาคม ฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ รองผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาฝ่ายวิจัยและ

เผยแพร่ 

2. ดำเนนิการตดิตามประเมินผลการ

ดำเนนิงานของกระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม

, กรกฎาคม, 

กันยายน 

ฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ รองผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาฝ่ายวิจัยและ

เผยแพร่ 

3. รวบรวมและสรุปผลการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานของ

กระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม

, กรกฎาคม, 

กันยายน 

ฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ รองผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาฝ่ายวิจัยและ

เผยแพร่ 

4. รายงานผลการตดิตามประเมินผล

การดำเนินงานของกระบวนการต่อ

ผูบ้ังคับบัญชาเพื่อให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงกระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม

, กรกฎาคม, 

กันยายน 

ฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ รองผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาฝ่ายวิจัยและ

เผยแพร่ 

5. นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

กระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม

, กรกฎาคม, 

กันยายน 

ฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ รองผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาฝ่ายวิจัยและ

เผยแพร่ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

6. ประเมินผลความสำเร็จของการ

ดำเนนิงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ตุลาคมของปี

ถัดไป 

ฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ รองผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาฝ่ายวิจัยและ

เผยแพร่ 

 

 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.2.1 การวิเคราะห์กิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

1. การทำ

แผนงาน

โครงการฯ 

ฝ่ายงานวจิัยและ

พัฒนา วทิยาลัยฯ

ดำเนนิการจัดทำ

แผนปฏิบัตกิารดา้น

การวจิัย ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ.2566-2570) 

และประจำปี

งบประมาณ 2566      

 

1-2เดือน ฝ่ายงานวจิัยและพัฒนา 

วทิยาลยัฯดำเนนิการ

จัดทำแผนปฏบัิตกิาร

ด้านการวจิัย ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ.2566-2570) และ

ประจำปงีบประมาณ 

2566      

 

1-2 เดือน วทิยาลัยฯมกีารจัดทำ

แผนปฏิบัตกิารดา้น

การวจิัยตาม

ปีงบประมาณ 

2. เขียน

โครงการฯ /

จัดทำบันทึก

ข้อความ ส่งขอ

อนุมัต ิ

ดำเนนิการจัดทำ

บันทึกข้อความขอ

อนุมัตจิัดโครงการของ

วทิยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน ปท่ีี 

5 ประจำปงีบประมาณ 

2566 

1 สัปดาห์ ดำเนนิการจัดทำบันทึก

ข้อความขออนุมัติจัด

โครงการวทิยาลัยโลจิ

สตกิส์และซัพพลายเชน 

ประจำปงีบประมาณ 

2566 

1 สัปดาห์  ได ้ ร ับการอน ุม ั ต ิ

เพ ื ่ อจ ัดโครงการ

ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด

วิทยาลัยฯ 

3 .จ ั ดทำคำสั่ ง

แ ต ่ ง ต ั ้ ง

คณะกรรมการ /

ป ร ะ ส า น ฝ ่ า ย

ธ ุ ร ก า ร อ อ ก

ดำเนินการจัดทำคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

บทความ วิทยาลัยโลจิ

1 สัปดาห์ ดำเนินการจัดทำคำสั่ง

แต่งตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินการผู้ทรงคุณวุฒิ

ป ร ะ เ ม ิ น บ ท ค ว า ม 

ว ิทยาล ั ย โลจ ิสต ิ กส์

1 สัปดาห์ คำสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ดำเนนิการ วทิยากร 

ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมิน

บทความ  
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ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

ห น ั ง ส ื อ เ ช ิ ญ

วทิยากร 
สติกส ์และซ ัพพลาย

เชน ประจำป ี2566 
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 

ประจำป ี2566 
4. จัดประชุม

คณะกรรมการ

ดำเนนิงาน/จัดทำ

บันทึกเชญิ

ประชุม/จัดทำ

รายงานการ

ประชุม 

ดำเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการดำเนิน

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

บทความ  

1 สัปดาห์  ดำเน ินการจ ัดประชุม

คณะกรรมการดำเนิน

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

ผู ้ทรงคุณวุฒิประเม ิน

บทความในรูปแบบการ

ประชุม Online 

3-5 วัน  ได้มติการประชุม

และขั้นตอนการ

ดำเนินการที่

รวดเร็วขึ้น  

5. ดำเนิน

โครงการ

บริการ

วิชาการ

ร่วมกับ

เครือข่ายเพื่อ

พัฒนา

เป้าหมายที่

ยั่งยืน (SDGS) 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด

กิจกรรมโครงการ

อ บ ร ม  ป ร ะ ช ุ ม

ว ิ ช า ก า ร  ห ร ื อ

ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ต า ม

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติงาน

ด ้ า น บ ร ิ ก า ร

ว ิ ช า ก า ร ใ ห ้

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ

มหาวิทยาลัย 

1-2 เดือน  จัดกิจกรรมโดยเพิ่ม

เทคโนโลยีมาใช้ใน

กระบวนการมากขึ้น 

เช่น การสำรวจ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

โดยการนำ Google 

form มาใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และ 

ใช้งานแอปพลิเคชั่น 

ในขั้นตอนการ

ดำเนนิงานการ

ประชาสัมพันธ์

โครงการ โดยฝ่าย

วิจัยได้นำเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาช่วย

ในการประสาน

สัมพันธ์โครงการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ เช่น 

ช่องทาง Line เพจ 

Facebook หรอื  

1 เดือน ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ลยี

สารสนเทศเข้ามาช่วย

ในกระบวนการทำงาน

ด้านการติดต่อสื่อสาร 

ทำให้การทำงานด้าน

การต ิ ดต ่ อส ื ่ อสาร

ร ว ด เ ร ็ ว ข ึ ้ น  เ ก ิ ด

ประสิทธิภาพในการ

ปฏบัิตมิากยิ่งขึ้น 
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ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

การนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาช่วยใน

ให้คำปรึกษา แนะนำ 

ผ่านช่องทาง Line, 

Facebook  

7. สรุป

รายงานผล

การดำเนิน

โครงการเสนอ

ผู้บริหารและ

ส่วนงานที่

เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการสรุปเล่ม

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ

และผลการ

ประเมินการจัด

โครงการ  

1 สัปดาห์   1 สัปดาห์ เ ล ่ ม ร า ย ง า น

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน  

 

 

4.2.2 วิธีการปฏิบัติงาน (ใหม่) 

 

แบบฟอร์มแสดงวิธีการปฏิบัติงาน (ใหม่) 

โครงการบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายเพื่อพัฒนาเป้าหมายที่ยั่งยืน  (SDGS) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม่) ระยะเวลา 

จัดประชุม

คณะกรรมการ

ดำเนนิงาน/จัดทำ

บันทึกเชญิประชุม/

จัดทำรายงานการ

ประชุม 

ดำเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการและ

ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความในรูปแบบการประชุม 

Online 

       3-5 วัน 

ดำ เน ิ น โคร งก าร

บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร

ร่วมกับเครือข ่าย

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า

จัดกิจกรรมโดยเพิ่มเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการมาก

ขึน้ เช่น การสำรวจผูเ้ข้าร่วมโครงการ โดยการนำ Google 

form มาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ ใช้งาน

แอปพลิเคชั่น ในขั้นตอนการดำเนินงานการ

1 เดือน  
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม่) ระยะเวลา 

เป้าหมายที ่ย ั ่งยืน 

(SDGS) 

ประชาสัมพันธ์โครงการ โดยฝ่ายวิจัยได้นำเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาช่วยในการประสานสัมพันธ์โครงการ

ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line เพจ Facebook 

หรอืการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในให้คำปรึกษา 

แนะนำ ผ่านช่องทาง Line, Facebook 
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บทท่ี 5 

ข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรค และ แนวทางการพัฒนา 

 

 การดำเนินงานในการกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม มีข้อจำกัด และอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

ข้อจำกัด และปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

การประชามสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการ

เผยแพร่งานวิจัยที่ยังนอ้ยและไม่ทั่วถึง ทำให้ผูท้ี่

สนใจยังไม่ได้รับข่าวสารที่ทั่วถึง 

 

 

เปิดช่องทางการสื่อสารให้มากยิ่งขึน้ และเพิ่ม

ความถี่ในการประชาสัมพันธ์ และเพิ่มช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์ที่สามารถเข้าถึงผูส้นใจ

ได้มากยิ่งขึน้  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสืออนุมัติกระบวนการปฏิบัตงิาน 
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หนังสือรับรองกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

     ข้าพเจ้า..ดร.พุทธิวัฒน์ ไวยวุฒิธนาภูมิ........ ตำแหน่ง...รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ……ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกระบวนการปฏิบัติงาน....กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม
......ในฐานะผู้บังคับบัญชาและดูแลของฝ่าย....วิจัยและบริการวิชาการ.......วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
 โดยยินยอมให้ฝ่าย....ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ... คณะ/สำนัก/กอง.....วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน....นำกระบวนการปฏิบัติงาน.....กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม.......มาใช้ใน
หน่วยงานตั้งแต่วันที่....31..เดอืน..มกราคม....... พ.ศ.......2566... เป็นต้นไป   
 

    ให้ไว้  ณ  วันที่         ………31 มกราคม 2566……….......... 

      

          

              .............................................. 

                                                               (…ดร.พุทธิวัฒน์ ไวยวุฒิธนาภูมิ…) 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
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ภาคผนวก ข 

ระบบที่ใช้ปฏิบัติงาน 
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ระบบงานวิจัย RIS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการตรวจคัดลอกบทความ Turnitin  
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ระบบการแจ้งข้อมูลและการประชาสัมพันธ์งานเผยแพร่วิจัยและนวัตกรรม (IRD SSRU) 
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คณะผู้จัดทำ 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

1. นางสาวศรัญยา มืดขุนทด 
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