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บทสรุปผู้บริหาร 
 
มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้กรอบ 4 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 33 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ

วัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 7 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 1 ตัวชี้วัด) และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 25 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดเดิม 
จำนวน 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 19 ตัวชี้วัด) ทั้งนี้หากพิจารณาความต่อเนื่องของตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดเดิม จำนวน 13 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดใหม่จำนวน 20 ตัวชี้วัด  

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ได้รับการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภายใต้ 4 ยทุธศาสตร์ จำนวน 20 ตัวชี้วัด จำแนก
ออกตามยุทธศาสตร์ ดังแสดงในรูปที่ 1 
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จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 8 ตัวชี้วดั และตัวชี้วัดทีใ่ช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัตงิาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด เพื่อดำเนินการ
ติดตามประเมินความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ ดังแสดงในตารางที่ 1 นัน้ ซึ่งจะทำให้วทิยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ทราบถึงความก้าวหน้า ปญัหา อุปสรรคและผลกระทบที่
เกิดขึ้น และจะนำมาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในปถีัดไป 
 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดที่สะทอ้นจุดเน้น ตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อน ตัวชี้วัดทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคน
ให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

1 4 5 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู ้ และ
ยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

2 5 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

1 2 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ 4 1 5 

รวมทั้งสิ้น 8 12 20 
 
 

ทั้งนี้ วทิยาลัยดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า มีตวัชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 8 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40.00 โดยมีรายละเอียด ในรูปที่ 2  
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน  
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย  ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด 

จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ  จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด จากการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 8 ตัวชี้วัด  จากตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 40 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก 

ผลการประเมิน 
จำนวนตัวชี้วัดมีความก้าวหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  

จำนวนตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ
การพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

5 14.60 3.0274 2.5342 พอใช้ 2 0 0 0 0 3 0 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม 
การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.4360 2.1088 พอใช้ 2 0 1 0 0 3 1 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

3 9.80 1.0000 0.7551 ต้องปรับปรุง 0 0 0 0 0 3 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาติ 

5 22.40 4.6116 4.6083 ดีเลิศ 4 0 0 1 0 0 0 4 

รวม 20 68.80 3.0653 2.8200 พอใช ้ 8 0 1 1 0 9 1 8 

 

 

 

 



2                    
หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มคีุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 การผลิตบัณฑิตที่มีความเชีย่วชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
1) 1.1.2 จำนวนหลักสูตรที่

ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร - - - 1 0.00 0.0000  ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   

 วิทยาลัยให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะความสามารถ
ให้กับนักศึกษาด้านการฝกึอบรมฝีมือแรงงาน เช่นเดียวกับ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานที่ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพ
ของกำลังแรงงานให้ได้มาตรฐานในระดับสากล  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
วิทยาลัยทำความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการจดัการโลจิสติกส์เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน โดยบรรจุลงในรายวิชาของวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลายเเชน ส่งเสริมให้มี โครงการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาติสาขาอาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลังระดับ 1 สาขา
อาชีพนักบริหารขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1 และสาขาอาชีพผู้
ปฏิบัติการคลังสินค้าระดับ 1 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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2) 1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่
มีโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ - - - 100 0.00 0.000  ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   
       วิทยาลัยมีการจดัโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละ
หลักสูตร เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่
สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ หรือ
คุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามอัตลกัษณข์อง
มหาวิทยาลัย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
      วิทยาลัยสง่สริมสนับสนุนงบประมาณโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

3) 1.1.4 จำนวนหลักสูตรที่
ตอบสนองความเป็นมือ
อาชีพ (หลักสูตรระยะสั้น 
Re-skill/Up-skill) 

หลักสูตร 1 1 1 1 1 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree) ให้เป็นที่ยอมรับและสามารถบริการวิชาการจัดหา
รายได้โดยได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 
ขึ้นมา 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยทักษะ
ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและการตลาดดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          1) ผู้บรหิารให้ความสำคัญ สนับสนุนผลักดันใหพ้ัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ให้เป็นที่ยอมรับและสามารถ
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บริการวิชาการจัดหารายได้โดยได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น (Non-Degree)  
         2) บุคลากรผู้ที่มีความชำนาญในศาสตรด์้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนเป็นวิทยากร อบรม บรรยายแลกเปลี่ยนความรู้
ความสามารถแก่ผู้เข้าอบรม 
        3) วทิยาลัยส่งเสริม จัดสรรงบประมาณในการดำเนิน
โครงการดังกล่าว 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

4) 1.1.5 ร้อยละของนักศกึษา
ที่ผ่านการเข้ารว่มกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะและด้าน
บำเพ็ญประโยชน์ที่
มหาวิทยาลัยจดัขึ้น 

ร้อยละ - - - 85.00 0.00 0.0000  ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยมกีารจดัโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของแต่
ละหลักสูตร เพือ่ปลูกฝังพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่
สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ หรือ
คุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามอัตลกัษณข์อง
มหาวิทยาลัย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
        วิทยาลัยส่งสริมสนับสนุนงบประมาณโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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เป้าประสงค์ 1.2 การพัฒนากำลังคนให้เป็นมืออาชพี  
5) 1.2.1 ร้อยละของหลักสูตร 

(สาขาวิชา) ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนใน
สถานการณ์จรงิ (1) 

ร้อยละ - - 1 
หลักสูตร 

60 75.00 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) สถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ร่วมกันปรับปรุงและออกแบบหลักสูตร
ให้จัดการเรียนการสอนร่วมกันให้เท่าทันในยุคปัจจุบัน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          มีการทำความเข้าใจ (MOU) ที่ทำร่วมกันระหว่าง คณะ/
วิทยาลัย กับหนว่ยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนชั้นนำทั้งในและต่างประเทศที่พร้อมสนับสนุนการศึกษา
หรือการทำวิจัยร่วม 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศกึษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.1 การจัดการเรียนการสอน   1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล  
6) 2.1.1 ร้อยละของอาจารย์

ที่จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบ Hyflex อย่างน้อย 
1 รายวิชา (2) 

ร้อยละ - - 33.33 100 69.57 69.57 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
        วิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีการบริหารจัดการ
เรียนการสอนแบบ LMS โดยใช้ Moodle หรอืโปรแกรมอื่นที่ช่วย
ในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ การสร้างบทเรยีน การจดัการ
ข้อมูล การจัดการเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การสร้าง
แหล่งข้อมูล การเผยแพร่เอกสาร การติดตอ่สื่อสารกันระหว่าง
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ผู้เรียนและผู้สอน ระบบทดสอบและประเมินผล และมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มีผู้เรียนทัง้ในหอ้งเรียน และผู้เรียนทีเ่รียนทางไกล
ในเวลาเดยีวกันผ่านระบบ Video Meeting 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
        วิทยาลัยมีห้องสื่อมันติมเีดีย สำหรับการผลิตสื่อเพื่อใชใ้นการ
เรียนการสอน และมีโประแกรมสำหรับจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ การสร้างบทเรียน การจัดการข้อมูล การจดัการเนื้อหา 
กิจกรรมการเรยีนการสอน การสร้างแหลง่ข้อมูล การเผยแพร่
เอกสาร 
        วิทยาลัยส่งเสริมงลประมาณเพื่อใช้สนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนในรูปแบบ Hybrid Classroom 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล  
7) 2.2.2 คะแนนการ

ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑก์ารพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) (3) 

 

คะแนน    50.00 N/A N/A ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยมีความพร้อมเข้าสู่การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ ที่เป็น
เลิศ (EdPEx) 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
         ผู้บริหารเห็นความสำคญั ส่งเสริม สนบัสนุน สู่การ
ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศกึษา
เพื่อการดำเนินการ ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 
 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
8) 2.3.3 ร้อยละของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการที่มี
การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - 0 100 100 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยมุง่เน้นให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มทีักษะและ
ความเชียวชาญในสายงานดว้ยการ Upskill และ Reskill เพือ่ให้
บุคลากรมีทกัษะ มีความชำนาญในการทำงาน เสริมสร้างให้
วิทยาลัยมีศักยภาพ ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุก
ระดับใหเ้ป็นไปในทิศทางเดยีวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรจะ
ทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัตงิานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายของวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
         วิทยาลยัส่งเสริมการฝกึอบรมหรือพัฒนาทักษะตนเองให้มี
ความเชี่ยวชาญในสายงานที่รับผิดชอบ จึงมีความสำคัญอย่างมาก
ต่อการจัดการทรัพยากรบุคคล หรือบริหารงานบุคคลให้สามารถ
ปฎิบัติงานใหเ้กดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :- 
   

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   
9) 2.3.4 ร้อยละของบุคลากร

ที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  
ร้อยละ    80.00 0.0000 0.0000  เดิม ผลการดำเนินงาน :   

วิทยาลัยได้สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น โดยได้จัดโครงการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
          วิทยาลยัมอบหมายใหฝ้่ายสำนักงานและฝ่ายบุคคล ในการ
กำกับและติดตามผลการดำเนินงานในตัวชี้วัด “ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อเป็นการผลกัดัน
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
         วิทยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ดำเนินการผลักดนัให้
บุคลากรสายสนับสนุนที่ดำรงตำแหน่งที่สงูขึน้ โดยจัดโครงการ
อบรม และเชิญผู้เชียวชาญ ที่ผา่นการพิจารณาได้รับตำแนหนง่ที่สูง
ขึ้นมาเป็นวทิยากรและเป็นพี่เลีย้งคอยให้คำแนะนำและติดตามผล  
          ด้านบุคลากร: วิทยาลยัสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
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ความ 
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ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

          ด้านกระบวนการ/วิธีการ: จดัโครงการส่งเสริม ผลักดนัให้
บุคลากรเข้าใจและจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นเสนอผลงานเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่ง 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : กระบวนการ ขั้นตอน ในการ
พิจารณาใช้เวลานาน ทำใหข้าดความต่อเนื่อง ขาดการติดตามผล   
  

10) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสูต่ำแหน่ง
ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ - - - 80.00 N/A 
 

 

 

  

0.00  ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยได้สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยได้จัดโครงการเข้าสู่ตำแหนง่ที่
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          วิทยาลยัมอบหมายใหฝ้่ายสำนักงานและฝ่ายบุคคล ในการ
กำกับและติดตามผลการดำเนินงานในตัวชี้วัด “ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อเป็นการผลกัดัน
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : กระบวนการ ขั้นตอน ในการ
พิจารณาใช้เวลานาน ทำใหข้าดความต่อเนื่อง ขาดการติดตามผล 
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ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทลั   1) จัดโครงสร้างการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน  
11) 2.4.1 จำนวนกจิกรรม

ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการทำงานรว่มกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4 0.00 0.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยมีโครงการ กิจกรรมสง่เสริมให้บุคลากรพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลให้เรียนรู้ สื่อสาร ทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย ร่วมถึงพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
           วิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ มี
บุคลากรที่ชำนาญด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล มีการนำระบบ IT เขา้มา
ใช้ในกระบวนการทำงานเพิ่มมาขึ้น 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทลั 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  
12) 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบผ่านและ
ได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจิทัล  

ร้อยละ - - - 50.00 83.00 100  ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยมีโครงการ กิจกรรมสง่เสริมให้บุคลากรพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลให้เรียนรู้ สื่อสาร ทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย ร่วมถึงพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
        วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกสายงานต้องมีการ
พัฒนา เรียนรู้ทกัษะทักษะด้านดิจิทัล อย่างสมำ่เสมอ เพื่อนำมาใช้
พัฒนาการทำงานให้เกิดประสทิธิภาพมากขึ้น 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสรา้งนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจยัและนวัตกรรม  
13) 3.1.1 จำนวนบทความที่

ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตใินฐาน 
Scopus ร่วมกบั
มหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 
1 - 1500 (QS Ranking) 
(4) 

บทความ - - 3 7 2 28.57  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยส่งเสรมิ สนุบสนุนให้อาจารยต์ีพิมพ์ผลงานลง
วารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus และ
สนับสนุนงานตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติร่วมกับหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม องค์กร ภาครฐัและเอกชน รวมทั้งผลักดันให้
นักศึกษาได้ร่วมดีพิมล์ผลงานในฐานที่สูงขึ้น 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
         ส่งเสริมการเขียนผลงานเพื่อให้ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยูใ่นฐาน Scopus โดยจัดโครงการอบรมการเขียน
งานวิจัยขึ้น กระจายเป้าหมายลงสู่อาจารย์ประจำสาขา และประชุม
ชี้แจงแนวการการผลักดันเพื่อให้ดำเนินไปในทศิทางเดยีวกัน โดยมี
การจดัประชุมติดตามความก้าวหน้าในทกุเดอืน วิทยาลัยส่งเสรมิ 
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(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

สนับสนุน หาแหล่งงบทุนวิจัย (MOU) แหล่งตพีิมพ์ ที่อยู่ในฐาน 
และจัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงช่วยให้คำปรึกษา 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
      การพิจารณาบทความที่สง่เข้าระบบวิจัยล่าช้า ต้องใช้เวลาใน
การพิจารณาจึงทำให้ผลการตอบรับบทความยาวออกไป 

14) 3.1.2 จำนวนบทความใน
วารสารวิชาการที่อยูใ่น
ฐานข้อมูล Scopus และ 
SJR Quartile  1 – 4 

บทความ - - - 6 2 33.33 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยส่งเสรมิ สนุบสนุนให้อาจารยต์ีพิมพ์ผลงานลง
วารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus และ
สนับสนุนงานตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติร่วมกับหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม องค์กร ภาครฐัและเอกชน รวมทั้งผลักดันให้
นักศึกษาได้ร่วมดีพิมล์ผลงานในฐานที่สูงขึ้น 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
         ส่งเสริมการเขียนผลงานเพื่อให้ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยูใ่นฐาน Scopus โดยจัดโครงการอบรมการเขียน
งานวิจัยขึ้น 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 3.2 การนำไปใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 
15) 3.2.1 จำนวนชุมชนที่นำ

องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ชุมชน 3 2 2 1 N/A 0.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการนำผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสงัคม ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  มีงบประมาณสนับสนุนใน
การดำเนินงาน 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือขา่ย บริการวชิาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย  1) ด้านการเรียนการสอน  
16) 4.1.1 จำนวนความ

ร่วมมือกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายในประเทศ (5) 

แห่ง 20 13 26 2 27 100 เดิม ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ในการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ภายในประเทศ และกลยุทธ์สนับสนุนการดำเนนิกิจกรรมตาม
ข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่ายและท้องถิ่น โดยจัดโครงการจัด
กิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย และโครงการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
           วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานมีการสร้างเครอืข่าย



14                    
หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

มีงบประมาณสนับสนุนเพื่อสรา้งเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ใน
ประเทศ และต่างประเทศ ในการพัฒนการเรียนการสอน ร่วมทั้ง
บุคลากร สายวชิาการและสนับสนุนให้เกดิองคค์วามรู้ใหม่ๆ  
สม่ำเสมอ 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

17) 4.1.2 ร้อยละ MOU หรือ 
MOA หรอื LOI 
ต่างประเทศที่มกีิจกรรม
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (6) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ในการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างประเทศ และกลยุทธ์สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามข้อตกลง
ความร่วมมือของเครือข่าย โดยมีการหารือรายวิชาเพื่อแลกเปลี่ยน 
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา รวมทั้งองค์ความรู้ใหม่ๆ  ด้าน การ
จัดการโลจิสติกส,์ การขนส่ง และ ศุลกากร นำเสนอ ศักยภาพ 
อาจารยพ์ิเศษ เพื่อร่วมสอน แลกเปลี่ยนนักศกึษา/อาจารย์ ร่วมทั้ง
สร้างผลงานด้านวิชาการ และงานวิจัย จัดการประชุมวิชาการด้าน
การจดัการโลจิสติกส์ร่วมกัน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
       มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานมีการสร้างเครอืข่าย ร่วมทั้งมี
งบประมาณสนบัสนุนในการดำเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความ
ร่วมมือของเครอืข่ายร่วมกัน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

18) 4.1.3 อัตราส่วนของเงิน
สนับสนุนต่องบดำเนินการ 
(7) 

ร้อยละ - - 500,000 10.00 6.49 64.90  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ในการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ภายในประเทศ และกลยุทธ์สนับสนุนการดำเนนิกิจกรรมตาม
ข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่ายและท้องถิ่น โดยจัดโครงการจัด
กิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย และโครงการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศ เพื่อรับการสนับสนุนจาก
องค์กรต่างๆ หรือหน่วยงานทั่วไปเพื่ออุดหนุนการจดับริการให้กับ
นักศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก/บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และการบริจาคทรัพย์สินอื่นๆ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
        มีนโยบายใหทุ้กหนว่ยงานมีการสร้างเครอืข่าย 
        มีงบประมาณสนับสนุน 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 2) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
19) 4.1.4 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการที่
ดำเนินการร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อตอบ

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 1 1 100 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
 วิทยาลัยได้กำหนด โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ยกระดับกระบวนการจดัการบรหิารผลผลิตสินค้าและเพิ่มรายได้
ครัวเรอืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยดำเนินการรว่มกับเครือข่าย 1.
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

ชุมชนบ้านวัดมะเกลือ 2.ชุมชนข้างชุมสายโทรศัพท์ 3.ชุมชนตลาด
บางหลวง 4.ชุมชนบ้านท้องไทร และ 5.ชุมชนลานตากฟ้า เพื่อตอบ
เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
    วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการและพัฒนาสังคม พร้อมทัง้สนบัสนุนให้เกดิ
กิจกรรมร่วมกันเพื่อเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวชิาการ  
20) 4.2.1 จำนวนเงนิรายได้

จากการบริการวิชาการ (8) 
บาท - - 748,620 600,000 7,289,780 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   

 วิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ในการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ภายในประเทศ และกลยุทธ์สนับสนุนการดำเนนิกิจกรรมตาม
ข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่ายและท้องถิ่น โดยจัดโครงการจัด
กิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย และโครงการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศ เพื่อรับการสนับสนุนจาก
องค์กรต่างๆ หรือหน่วยงานทั่วไปเพื่ออุดหนุนการจดับริการให้กับ
นักศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก/บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และการบริจาคทรัพย์สินอื่นๆ 
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
        มีนโยบายใหทุ้กหนว่ยงานมีการสร้างเครอืข่าย มงีบประมาณ
สนับสนุน 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
  

  - หน่วยงานจดัการศกึษา 
600,000 บาท 

         

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้น   
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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หน่วยงาน วทิยาลยัโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า วทิยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 8
ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 40  
 วิทยาโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพได้เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน เมื่อคราวการ
ประชุมครั้งที่ 3/2567 วันพุธ ที่ 13 มีนาคม 2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบ ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) วทิยาลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน และขอให้ช่วยผลักดันตัวชี้วัดที่ยังไมบ่รรลุเป้าหมาย โดยใหข้้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงพร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงตวัชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ดังนี ้

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการส่งเสรมิ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
1.1.2 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับ
มาตรฐานวิชาชพี 

1 
หลักสูตร 

0 อยู่ระหว่างเข้าหารือแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ได้วางแผนเข้า
หารือกับกรมพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อปรับปรุง
หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน เพื่อจัดสอบ
มาตรฐานวิชาชพีด้านโลจิสติกส์ 

พ.ค. 2567 

รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ/
ฝ่ายวิชาการ 

2 
1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มี
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ในแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 
100 

0 อยู่ระหว่างหารือแนวทาง
เพื่อกำหนดแผนการดำเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ได้กำหนดจัด
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลกูฝัง
พฤตกิรรม ความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ อนัเป็นคุณลักษณะของบณัฑิตพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยให้
นักศึกษาทุกหลักสูตร ทุกชั้นปี 

พ.ค. 2567 

รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ/
ฝ่ายวิชาการ 

3 

1.1.5 ร้อยละของนักศกึษาที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ 
และด้านบำเพ็ญประโยชน์ที่
มหาวิทยาลัยจดัขึ้น 

ร้อยละ 
85 

0 อยู่ระหว่างหารือแนวทาง
เพื่อกำหนดแผนการดำเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ได้กำหนดจัด
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้นกัศึกษาทุก
หลักสูตร ทุกชัน้ปีได้เข้าร่วมกิจกรรม 

พ.ค. 2567 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการส่งเสรมิ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 
2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่จัดการ
เรียนการสอนดว้ยระบบ Hyflex 
อย่างน้อย 1 รายวิชา (2) 

ร้อยละ 
100 

69.57  
 

อยู ่ระหว่างติดตาม เร ่งให้
อาจารย์ที่มีภาระงานสอนใน
ภาคเรียนที่ 2/2566 รายงาน
ผลการดำเนินการในระบบให้
เรียบร้อย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อติดตาม 
เร่งให้อาจารย์ที ่ม ีภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 
2/2566 รายงานผลการดำเนินการในระบบให้
เรียบร้อย 

มี.ค. 2567 

รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ/
ฝ่ายวิชาการ 

5 2.2.2 คะแนนการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) 

50 
คะแนน 

N/A อยู ่ระหว่างการดำเนินงาน
ตามปฏิทิน EdPEx 

ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื ่อการดำเนินการที ่ เป ็นเล ิศ (EdPEx ) ตาม
แผนการขับเคลื่อนฯ (EdPEx) สำนักงานวิทยาเขต
นครปฐม 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่าย

แผนงาน
และประกัน

คุณภาพ 
6 2.3.4 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่

ตำแหน่งที่สงูขึน้ 
ร้อยละ 

80 
0 อย ู ่ ร ะหว ่ า ง ผล ั ก ด ั น ใ ห้

บุคลากรในการเข้าสู่ตำแหน่ง
ต า ม ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ
ตำแหน่ง 

- งานบุคคลสำรวจรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ผล ักด ันให้บ ุคลากรในการเข ้าส ู ่ตำแหน่งตาม
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/

หัวหน้า
สำนักงาน/
งานบุคคล 

7 2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสูต่ำแหน่งตาม
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ร้อยละ 
80 
 

0 อยู ่ระหว ่างดำเนินการจัด
ฝ ึกอบรมโครงการพ ัฒนา
บุคลากรในการเข้าสู่ตำแหน่ง
ต า ม ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ
ตำแหน่ง 

- ส่งเสริม ผลักดันให้บุคลากร ได้รับการฝึกอบรม 
เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่
ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
- งานบุคคลสำรวจรายชื ่อบุคลากรที ่ต ้องการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่
ตำแหน่ง และส่งบุคลากรดังกล่าวเข้าร่วมการอบรม 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/

หัวหน้า
สำนักงาน/
งานบุคคล 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการส่งเสรมิ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 2.4.1 จำนวนกจิกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจทิัลในการทำงาน
ร่วมกัน 

≥ 4 
กิจกรรม/
โครงการ 

0 อย ู ่ ระหว ่างดำเน ินงานน
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน 

กำหนดโครงการ/กิจกรรมช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในช่วงเดือน 
เมษายน 2567 โดยการผลักดันการใช้งานระบบ
สารสนเทศต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

เม.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/

หัวหน้า
สำนักงาน/
งานบุคคล 

9 3.1.1 จำนวนบทความที่ตีพิมพล์ง
วารสารวิชาการระดับนานาชาตใิน
ฐาน Scopus ร่วมกับมหาวทิยาลัย
ที่อยูใ่นอันดับ 1 - 1500 (QS 
Ranking) (4) 

7 
บทความ 

2 เ น ื ่ อ ง จ า กก ระบวนกา ร
พิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์
ลงวารสารว ิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus ใช้
ระยะเวลานาน ส่งผลให้การ
ได้รับตีพิมพ์ล่าช้า 

วิทยาลัยจัดโครงการส่งเสริมการเขียนบทความที่
ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ในแก่อาจารย์ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ/
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ 

10 3.1.2 จำนวนบทความใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus และ SJR Quartile 1 – 4 

6 
บทความ 

2 เ น ื ่ อ ง จ า กก ระบวนกา ร
พิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์
ลงวารสารว ิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus ใช้
ระยะเวลานาน ส่งผลให้การ
ได้รับตีพิมพ์ล่าช้า 

1. วิทยาลัยจัดโครงการส่งเสริมการเขียน
บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus ในแก่อาจารย์ 
เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ 

2. ว ิทยาล ัยส ่งเสร ิให ้อาจารย์ ผ ู ้ที่ความ
ชำนาญเชี่ยวชาญด้านการเขียนบทความ
วิจัยเป็นพี ่เลี้ยงค่อยให้คำแนะนำและ
พิจารณาบทความก่อนส่งตีพิมพ์ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ/
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการส่งเสรมิ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 3.2.1 จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรู้
ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

1 ชุมชน N/A เ น ื ่ อ ง จ ากการดำ เน ิ นการตาม
โครงการ SDGs ยังไม่เสร็จสิ้น และ
อยู ่ระหว่าการรำองค์ความรู ้ไปใช้
ประโยชน์เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(SDGs) ใชชุมชน 

วิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรลงไปพัฒนา
ช ุมชนและนำเอาองค ์ความร ู ้ท ี ่ ได ้จาก
งานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  (SDGs)  และให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
( S D G s )  ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร จ ั ด อ ั น ดั บ
มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ/
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ 

12 4.1.3 อัตราส่วนของเงินสนับสนุน
ต่องบดำเนินการ (7) 

ร้อยละ 
10 

6.49  
 

ว ิ ท ย า ล ั ย ท ำค ว าม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
หน่วยงานภายนอกทั ้งภาครัฐและ
เอกชน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และเปิดโอกาสให้แก่นักศึกษา ผู ้ที่
สนใจเข้าศึกษาต่อได้มีทุนการศึกษา 

วิทยาลัยทำความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อเป็น
หน่วยงานสนับสนุนทุกการศึกษาให้แก่
นักศึกษาของวิทยาลัย ร่วมถึงสนับสนุนการ
เรียนการสอนในด้านต่างๆ  

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/
รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ  
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ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มคีุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสรา้งนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือขา่ย บริการวชิาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
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คณะผู้จัดทำรายงาน     

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรรัตน์ โหตระไวศยะ  คณบดีวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
3. อาจารย์ ไกรวิทย์  สินธุคำมูล   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. อาจารย์ ดร.พงษ์เทพ ภูเดช    รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
5. อาจารย์ ดร.พุทธิวัฒน์ ไวยวุฒิธนาภูมิ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
6. อาจารย์ ดร.ศุภมิตร ศรีสวัสดิ์    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
7. อาจารย์ ดร.สราวุธ พุฒนวล    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 
8. นางสาวชุลีกร แม้นกลิ่นเนียม    หัวหน้าสำนักงาน 
9. นางสาวดาราวรรณ พวงบุบผา   หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
10. นางสาวบุษยมาศ ผุยมูลตรี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

 

 


