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ข้อก าหนดตามกฎหมาย 

สปก.ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน                 
ในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้าง (อัตราค่าจ้างขั้นต่่าที่ต่่าสุด ปัจจุบันอยู่ที่ 308 ต่อวัน) 

สปก.ที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบ ได้มีการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ             
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ของจ่านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 

ก่าหนดสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งต้องด่าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ (ปัจจุบัน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) 



ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
การฝึกเตรียมเข้าท่างาน 

• ฝึกบุคคลที่ยังไม่ใช่ลูกจ้างของตน หรือนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา และบุคคลที่ส่วนราชการส่งเข้าฝึกอบรม 
• ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
• ยื่นขอรับรองหลักสูตรก่อนการฝึกไม่น้อยกว่า 30 วัน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

• ฝึกอบรมลูกจ้างของตนในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
• ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
• ส่งแผนการฝึกล่วงหน้า 7 วัน และยื่นขอรับรองหลักสูตรภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดการฝึก 

การฝึกเปลี่ยน 

• ฝึกอบรมลูกจ้างของตนเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย 
• ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
• ส่งแผนการฝึกล่วงหน้า 7 วัน และยื่นขอรับรองหลักสูตรภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดการฝึก 



มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ม.22) 

• เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท่างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก่าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
• ใช้ในการก่าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ แทนการเรียกร้องการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ปัจจุบันก่าหนดแล้ว 83 สาขา) 
• ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนคนละ 1,000 บาท เมื่อส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบแล้วผ่าน และได้จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ผู้ด่าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.24) 

• ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด่าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
• สามารถเรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เขา้รับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราทีค่ณะกรรมการประกาศก่าหนด 
• ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ปีละ 10,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน (เศษเกิน 75 คนปัดเป็น 100 คน) 

มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (มาตรฐาน สปก. ม.26) 
• เป็นการก่าหนดมาตรฐานฝีมือตามต่าแหน่งงานของสถานประกอบกิจการ ที่สถานประกอบกิจการจัดท่าขึ้น 
• ใช้ส่าหรับเป็นเกณฑ์วัดความรู้ความสามารถและทัศนคติของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนัน้ เพื่อใช้ปรับเล่ือนเงินเดือนหรือเล่ือนต่าแหน่ง 
• ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 10,000 บาทต่อสาขาในแต่ละระดับ 



การรับรองความรู้ความสามารถ 

สมุดประจ่าตัว 

• เป็นเอกสารที่ใช้ในการบันทึกประวัติของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฯ และประวัติการท่างาน 
• เป็นหลักฐานแสดงประวัติของบุคคล เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน 
• สามารถยื่นขอมีสมดุประจ่าตัวหรือให้บันทึกขอ้มูลเพิม่เติมในสมดุประจ่าตัวได้ที่ สถาบัน/ส่านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทุกจังหวัด 

การรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

• ผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่ก่าหนดเป็นสาขาอาชพีที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท) 

• ผู้จ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถท่างานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชพีนั้น ต้องระวางโทษปรับไมเ่กิน 30,000 บาท 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ (ม.26/4 (2)) 

• องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งได้รับการรับรองให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
• สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนยีม/ค่าบริการจากผู้ขอหนงัสือรับรองได้ไม่เกินอัตราทีก่่าหนด 



กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส่าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ให้กู้ยืมเงินแก่ ผู้รับการฝึก ผู้ด่าเนินการฝึก ผู้ด่าเนินการทดสอบฯ และ        
ผู้ประกอบกิจการ  

ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  



สิทธิประโยชน ์

สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษ (ร้อยละร้อย) 

ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประโยชน์ที่จะได้รับค่าปรึกษาแนะน่าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก่าหนดในกฎกระทรวง 




